Valberedningens forslag till arsstamman i Isofol
Medical AB (publ) den 16 maj 2017

Infor arsstamman 2017 bestar valberedningen av Lennart Jeansson (ordférande), Carl-
Johan Spak, Mats-Ola Palm och Jan-Eric Osterlund (styrelsens ordférande).

Valberedningen foreslar att arsstdmman 2017 beslutar enligt féljande.

Punkt 2 - Ordforande vid arsstamman

Valberedningen foreslar Anders Strid, advokat vid advokatfirman Vinge i Géteborg,
som ordférande vid arsstdmman 2017.

Punkt 9 - Antal bolagsstammovalda styrelseledamoter

Enligt bolagsordningen skall styrelsen besta av lagst tre och hdgst nio ledamoéter med
hégst tre suppleanter. Valberedningen foéreslar att antalet bolagsstdmmovalda
styrelseledaméter uppgar till fem och att inga suppleanter véljs.

Punkt 10 - Arvode till styrelseledamoter och styrelsens
ordforande, ledamoter i styrelsens ersattningsutskott och
revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till icke anstéllda bolagsstdmmovalda
styrelseledaméter skall utga enligt féljande:

e 200 000 kronor till styrelsens ordférande; och
e 100 00Okronor vardera till 6vriga styrelseledamoter.

Valberedningen foreslar vidare att inget arvode ska utga for arbete i ersattningsutskottet.

Styrelsens ordférande har ett avtal med bolaget dar han utfor arbete at bolaget utéver
sedvanligt styrelsearbete. For detta arbete utgar en ersattning med 100 000 kronor per
manad.

Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare ar, utgar
enligt godkand rakning.

Punkt 11 - Val av styrelseledamoter, styrelsens ordforande och revisorer

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Jan-Eric Osterlund, Bengt
Gustavsson, UIf Jungnelius, Lars Lind och Jonas Pedersén. Det foreslas vidare omval av
Jan-Eric Osterlund till styrelsens ordférande. Anders Vedin har meddelat att han inte star till
férfogande fér omval.

For presentation av de foreslagna ledaméterna, vanligen se Bilaga 1.
Valberedningen foreslar att det registrerade revisionsbolaget KPMG AB valjs som revisor

fram till arsstdmman 2018 och med auktoriserade revisorn Jan Malm som huvudansvarig
revisor.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse och arvode till
styrelsens ledamaéter

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse tagit del av resultatet i den
styrelseutvardering som skett av styrelsen och dess arbete och rapporterats till



valberedningen. Valberedningen har ingaende diskuterat de krav pa kompetens, erfarenhet
och bakgrund som kravs i styrelsen i Isofol Medical AB med beaktande av bland annat
bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll. Oberoendefragor och kénsférdelning har
ocksa belysts liksom lampligheten av styrelsens storlek.

Valberedningen har, baserat pa den information man tagit del av avseende
styrelseutvarderingen och genom intervjuer av ledaméterna, funnit att den nuvarande
styrelsen fungerar val och besitter den kompetens och erfarenhet som erfordras.
Valberedningen har vidare beaktat att bolaget nyligen noterades p& Nasdaq First North, att
de nya storre agarna infér arsstdmman 2017 annu inte hunnit ta stallning till pa vilket satt de
onskar involvera sig i valberedningen samt att det i styrelsen finns ett behov av kontinuitet
efter en tidskradvande noteringsprocess.

Valberedningen gér sammantaget beddmningen att den féreslagna styrelsen med hansyn
till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i dvrigt, ger en andamalsenlig
sammansattning, genom att sammantaget besitta den bredd avseende kompetens,
erfarenhet och bakgrund samt representerar sddan mangfald som bolagets verksamhet
fordrar. Vid en bedémning av de féreslagna styrelseledaméternas oberoende har
valberedningen funnit att dess forslag till styrelsesammansattning i Isofol Medical AB
uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls av Nasdaq First North och Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningen har vidare utvarderat beloppen for styrelsearvoden samt ersattningen for
utskottsarbete. Valberedningens férslag till styrelsearvoden ar baserat pa ansvar,
arbetsinsats och kvalifikationskrav for Isofol Medical AB:s styrelse samt radande
ersattningsnivaer i jAmférbara bolag.

Redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Valberedningen har haft 3 protokollférda sammantraden infér arsstdmman 2017
samt ett antal intervjumo6ten med nuvarande ledamoter. Dessa moten har
huvudsakligen agnats at att diskutera utvarderingen av styrelsen, styrelsens
sammansattning, kontinuitet kontra fornyelse samt styrelsearvoden. Valberedningen
har aven diskuterat de évriga frdgor som ankommer pa valberedningen och
formulerat forslag till dessa i enlighet med vad som nu féreslas stamman.

Utdver de protokollférda métena har valberedningen genomfért intervjuer av
styrelseledamaéter.

Punkt 12 - Forslag till instruktion for valberedningen och utseende av
ledamater till valberedningen i Isofol Medical AB

Fdrslag till ledamoter till valberedningen infér arsstdmman 2018 och instruktion for
valberedningen har offentliggjorts pa Isofol Medical AB:s hemsida, vanligen se Bilaga 2.

Goteborg i april 2017

Valberedningen i
Isofol Medical AB



