KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA 1

ISOFOL MEDICAL AB (PUBL)

Aktiedgarna i Isofol Medical AB (publ) kallas hdarmed till extra bolagsstimma méndagen den 17
december 2018 kl. 17:00 p& Biotech Center, Arvid Wallgrens Backe 20, 5:e vaningen i Goteborg.
Inregistrering till bolagsstimman sker fran k1. 16:30.

ANMALAN M M

Aktiedgare som Onskar delta i stimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 11 december 2018, dels anmdla sitt deltagande till bolaget senast tisdagen
den 11 december 2018 per brev under adress ”Extra bolagsstimma december 2018, Isofol Medical
AB (publ), Att. Gustaf Albert, Arvid Wallgrens backe 20, 413 46 Géoteborg eller via e-post
extrastamma(@jisofolmedical.com.

I anmélan ska aktiedgaren uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer), adress och
telefonnummer, namn pa eventuellt medféljande bitrdden (hogst tvd) samt namn och
personnummer avseende eventuellt ombud.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktsformuldr kan erhdllas pa bolagets hemsida www.isofolmedical.com. Den som foretréder
juridisk person ska bifoga bestyrkt registreringsbevis. Fullmakten fér inte vara dldre dn ett r, om
det inte anges langre giltighetstid i fullmakten som da far vara hogst 5 ar. Registreringsbeviset far
inte vara utférdat tidigare &n ett &r fore stimmodagen. Fullmakt i original och
behorighetshandlingar i 6vrigt bor vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast tisdagen
den 11 december 2018.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste for att fa rétt att delta i stimman
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sédan
inregistrering ska vara verkstdlld tisdagen den 11 december 2018 och bor dirfor begéras hos
forvaltaren i god tid fore detta datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner att jamte ordforande justera protokollet.
Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Nk WD

Beslut om inréttande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2018) genom riktad emission
av dels teckningsoptioner (Serie 2018/2022), dels teckningsoptioner (Serie 2018/2023) bida
med atfoljande rétt till teckning av aktier.



8. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner.
9. Stammans avslutande.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT UNDER PUNKTERNA 7 och 8

Forslag till beslut om inrittande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2018) genom
riktad emission av dels teckningsoptioner (Serie 2018/2022), dels teckningsoptioner (Serie
2018/2023) bada med atfoljande ritt till teckning av aktier (punkt 7)

Styrelsen foreslér att stimman beslutar infora ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2018).
Optionsprogrammet innebér att bolaget emitterar sammanlagt hogst 1 461 698 teckningsoptioner,
varav hogst 730 849 teckningsoptioner (Serie 2018/2022) samt hogst 730 849 teckningsoptioner
(Serie 2018/2023) till det heldgda dotterbolaget Isofol Medical Incentive AB (”Incentive”) som
berittigar till teckning av sammanlagt hogst 1 461 698 aktier i bolaget med rétt och skyldighet for
Incentive att hantera teckningsoptionerna enligt villkoren for Optionsprogram 2018.

Incentive ska senast den 11 januari 2019 erbjuda vissa nyckelpersoner inom Isofol att férvérva
teckningsoptioner (serie 2018/2022) och (Serie 2018/2023) till marknadspris vilket kommer att
faststillas genom att optionerna vérderas av en oberoende part enligt Black & Scholes
vérderingsmodell. Vidare ska Incentive behélla vissa teckningsoptioner som ska kunna dverlatas
till nyckelpersoner som kan komma att rekryteras till Bolaget.

Erbjudande om forvérv av teckningsoptioner ska ske enligt foljande:

VD fér i Serie 2018/2022 forvérva 128 219 st teckningsoptioner och i Serie 2018/2023 forvirva
128 219 st teckningsoptioner, vilket ger totalt antal teckningsoptioner om 256 438 st.

Ovrig koncernledning (fem personer) vardera far i Serie 2018/2022 forvirva 80 137 st
teckningsoptioner och i Serie 2018/2023 forvdrva 80 137 st teckningsoptioner, vilket ger totalt
antal teckningsoptioner om 160 274 st per deltagare.

Ovriga nyckelpersoner (sex personer) vardera far i Serie 2018/2022 forvirva 25 644 st
teckningsoptioner och i Serie 2018/2023 forvdrva 25 644 st teckningsoptioner, vilket ger totalt
antal teckningsoptioner om 51 288 st per deltagare.Supportpersonal (tre personer) vardera fér i
Serie 2018/2022 forvéarva 16 027 st teckningsoptioner och 1 Serie 2018/2023 forvarva 16 027 st
teckningsoptioner, vilket ger totalt antal teckningsoptioner om 32 054 st per deltagare.

Totalt antal teckningsoptioner uppgér inom Serie 2018/2022 till 730 849 st och inom Serie
2018/2023 till 730 849 st, vilket ger totalt antal teckningsoptioner om 1 461 698 st.



Teckning av aktier ska ske under tiden frén och med den 15 maj 2022 till och med 15 juli 2022
avseende (Serie 2018/2022) respektive fran och med den 15 maj 2023 till och med 15 juli 2023
avseende (Serie 2018/2023).

Teckningskursen for aktier som tecknas med st6d av teckningsoptionerna ska for (Serier
2018/2022) faststéllas till ett belopp som motsvarar 200 procent av den genomsnittliga
volymviktade borskursen for Isofol-aktien under métperioden frén och med den 17 december 2018
till och med den 3 januari 2019 och for (Serie 2018/2023) faststillas till ett belopp som motsvarar
300 procent av den genomsnittliga borskursen for Isofol-aktien under mitperioden fran och med
den 17 december 2018 till och med den 3 januari 2019. Teckningskursen ska erldggas kontant.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer hogst 1 461 698 nya aktier att utges vilket
motsvarar en utspadningseftekt om cirka 4,5 procent.

Teckningsoptionerna som overlats till anstéllda bedoms inte foranleda nagra lonekostnader for de
anstéllda eller sociala avgifter for bolaget. Kostnader for finansiell och legal radgivning i samband
med Optionsprogram 2018 uppskattas till cirka 150 000 kronor.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt dberopar styrelsen foljande. Optionsprogram
bidrar till hogre motivation och engagemang hos de anstéllda samt stérker banden mellan de
anstillda och bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos deltagarna forvéintas oka intresset for
verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Vidare ér det styrelsens bedomning att
Optionsprogrammet kommer att bidra till mdjligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och
erfarna medarbetare samt forvéintas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget &r det styrelsens bedomning att Optionsprogrammet
kommer att vara till nytta for savil de anstillda som for bolagets aktiedgare genom ett 6kat
aktievirde.

Optionsprogrammet har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen och har utarbetats i
samrad med externa radgivare baserat pa en utvirdering av gillande marknadspraxis.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner (punkt 8)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nista
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen och med eller utan foretradesrétt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Bemyndigandet fir utnyttjas fér emissioner av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler motsvarande totalt hogst 20 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet
registrerade aktiekapitalet i Bolaget.

Emission ska kunna genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission far
endast ske till marknadsmaéssigt pris.



Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med finansiering av bolagets
forskning och utveckling samt framtida kommersiella expansion.

Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att bolaget for sina kliniska studier med
arfolitixorin och stddjande forskning och utveckling samt framtida kommersiella forberedelser
infor ett marknadsgodkénnande av arfolitixorin snabbt och billigt kan erhalla kapital och ddrmed
dven bredda bolagets dgarbas med, i huvudsak, nya langsiktiga investerare.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster 1 bolaget &r 32 054 802 vid tidpunkten for kallelsens utfardande.
Samtliga aktier dr av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.

MAJORITETSREGLER

For beslut enligt punkt 7 kravs bitrdde av aktieigare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna
rosterna som de vid stimman foretréddda aktierna.

For beslut enligt punkten 8 krévs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av sévil de
avgivna aktierna som de vid stimman foretradda aktierna rosta for beslutet.

TILLGANG TILL HANDLINGAR m.m.

Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkten 7 kommer att finnas tillgéngliga pa
bolagets hemsida www.isofolmedical.com senast den 26 november 2018, samt skickas till de
aktiedgare som sd anmdler detta till bolaget.

Personuppgifter i samband med stimman hanteras i enlighet med Euroclear Sweden ABs policy.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstillande direktdren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser

att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, vid stimman l&dmna upplysningar om férhallanden

som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka
pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets forhéllande
till annat bolag inom koncernen.

Goteborg i november 2018
Isofol Medical AB (publ)
Styrelsen


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/integritetspolicy-f%C3%B6r-deltagare-p%C3%A5-bolagsst%C3%A4mmor.pdf

