Styrelsens i Isofol Medical AB (publ) (”Bolaget™) forslag att extra bolagsstimman ska besluta
om (A.) inrittande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2018) riktat till vissa
nyckelpersoner i Bolaget, samt (B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2018/2022)
och (Serie 2018/2023) till det helidgda dotterbolaget Isofol Medical (Incentive) AB samt
godkiinnande av dverlitelse av dessa teckningsoptioner till vissa nyckelpersoner i Bolaget.

A. Inforande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2018)
Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstimman beslutar att inrétta ett incitamentsprogram
(’Optionsprogram 2018”) i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

A.1. Bakgrund och beskrivning m.m.
Bakgrund
Bolagets styrelse har utarbetat foreliggande forslag till incitamentsprogram.

Bolagets styrelse ar av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till hogre motivation och
engagemang hos de anstéllda samt stirker banden mellan de anstdllda och bolaget. Vidare ar det
styrelsens beddmning att Optionsprogram 2018 kommer att bidra till méjligheterna att rekrytera
och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt forvintas 6ka medarbetarnas intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget &r det styrelsens beddmning att
Optionsprogram 2018 kommer att vara till nytta for saval programmets deltagare som for bolagets
aktiedgare genom ett okat aktievarde.

Styrelsen foreslér att extra bolagsstimman beslutar om riktade nyemissioner av sammanlagt hogst
1 461 698 teckningsoptioner, varav 730 849 teckningsoptioner Serie 2018/2022
(’Teckningsoptioner 2022”") och 730 849 teckningsoptioner Serie 2018/2023 (”Teckningsoptioner
2023”), till det heldgda, dotterbolaget Isofol Medical (Incentive) AB (“Incentive”), berattigande till
nyteckning av sammanlagt hogst 1 461 698 aktier, med rétt och skyldighet for Incentive att hantera
Teckningsoptioner 2022 och Teckningsoptioner 2023 enligt villkoren i Optionsprogram 2018.

I enlighet med vad som anges nedan foreslés att vissa nyckelpersoner erbjuds mojlighet att forvérva
visst antal Teckningsoptioner frén Incentive till marknadspris, vilket kommer att faststéllas genom
att Teckningsoptionerna vérderas enligt Black & Scholes.

Teckning av aktier ska kunna ske under tiden frdn och med den 15 maj 2022 till och med den 15
juli 2022 avseende Teckningsoptioner 2022 respektive fran och med den 15 maj 2023 till och med
den 15 juli 2023 avseende Teckningsoptioner 2023.

Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av Teckningsoptioner 2022 och
Teckningsoptioner 2023 ska faststillas till 200 procent respektive 300 procent av den
genomsnittliga borskursen for Isofol-aktien under métperioden fran och med den 17 december
2018 till och med den 21 december 2018. Teckningskursen ska erldggas kontant.

Hembud, forkép och inlésen
Deltagare som forvérvat teckningsoptioner ska, for det fall deltagaren siger upp sin anstéllning i



Bolaget, eller om den deltagarens anstéllning blir uppsagd pa grund av att denne i nadgot vasentligt
avseende har brutit mot sitt anstéllningsavtal, inom 15 dagar fran anstéllningens upphdrande
erbjuda Bolaget att forvirva dennes teckningsoptioner till marknadsvérde.

Vidare ska deltagare erbjuda Bolaget att forkopa deltagarens teckningsoptioner om deltagaren
avser Overlata sina teckningsoptioner till tredje man till motsvarande pris som erbjudits av tredje
man. Erbjudande till Bolaget att forkopa teckningsoptioner ska stéllas till Bolagets styrelse och till
erbjudandet ska, 1 tillimpliga fall, bifogas det avtal om Gverlatelse av teckningsoptioner som
traffats mellan deltagaren och tredje man, med angivande av samtliga villkor for verlatelsen,
inklusive information om kdpeskillingen, eller i 6vrigt bifogas relevanta villkor for verlatelsen.

Bolaget, eller den som Bolaget anvisar, har en rétt, men ingen skyldighet att férvirva erbjudna
teckningsoptioner.

Bolaget ska inom 14 dagar fran deltagares erbjudande om att forvirva teckningsoptioner meddela
deltagaren om Bolaget avser att utnyttja sin forkopsratt eller sin rétt att anvisa annan kopare.

For det fall Bolagets aktier skulle bli foremal for ett offentligt uppkopserbjudande, motsvarande eller,
i enlighet med lag (2006:451) om offentliga uppkopserbjudande pé aktiemarknaden ska deltagare
dga ritt, men ingen skyldighet, att f& sina teckningsoptioner inldsta till marknadspris. Bolaget, eller
den Bolaget anvisar, har en skyldighet att forvérva erbjudna teckningsoptioner.

Kostnader for incitamentsprogrammet
Teckningsoptionerna som dverlats till anstéllda bedoms inte foranleda nagra lonekostnader eller
sociala avgifter for bolaget.

Kostnader for finansiell och legal radgivning i samband med Optionsprogram 2018 uppskattas till
cirka 150 000 kronor.

Da Bolagets kostnader for Optionsprogram 2018 kommer vara relativt begransade, har styrelsen
beslutat att inte foresla stimman att besluta om atgérder for tackande av dessa.

Utspddning
Vid fullt utnyttjande av Teckningsoptioner 2022 och Teckningsoptioner 2023 kommer
utspadningseffekten att motsvara cirka 4,5 procent av aktiekapitalet och antalet roster.

Beredning av forslaget
Optionsprogrammet har beretts av styrelsen i samrdd med bolagsledningen och har utarbetats i
samrad med externa rddgivare baserat pa en utvirdering av gillande marknadspraxis.

A.2. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for Optionsprogram 2018
(a)  Optionsprogram 2018 ska omfatta Bolagets verkstéllande direktdr och vissa andra
nyckelpersoner. Vidare ska Incentive behalla vissa teckningsoptioner som ska kunna
Overlatas till nyckelpersoner som inom en verskadlig framtid kan komma att anstéllas
hos Bolaget.



(b)

Erbjudande om forvarv av Teckningsoptioner 2022 och Teckningsoptioner 2023 ska
beslutas av styrelsen i Bolaget enligt foljande:

Befattning (Serie 2018/2022) (Serie 2018/2023) Totalt antal
teckningsoptioner per
deltagare
VD och 6vrig 88 150 88 150 176 300
koncernledning (sex
personer) vardera
Ovriga 25644 25 644 51288
nyckelpersoner (sex
personer) vardera
Supportpersonal (tre 16 027 16 027 32 054
personer) vardera

(c)
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(e)

®
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(h)

@

Forvirvet av Teckningsoptioner 2022 och Teckningsoptioner 2023 ska ske till av
Bolaget bedomt marknadsvérde berdknat av oberoende virderare med tillimpning av
Black & Scholes.

Erbjudande om deltagande i Optionsprogram 2018 ska lamnas senast den 11 januari
2019.

Deltagare som onskar forviarva Teckningsoptioner ska gora detta senast den 18 januari
2017.

Teckningsoptioner 2022 kan utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget under perioden
frén och med den 15 maj 2022 till och med den 15 juli 2022.

Teckningsoptioner 2023 kan utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget under perioden
fran och med den 15 maj 2023 till och med den 15 juli 2023.

Varje Teckningsoption 2022 och Teckningsoption 2023 ger innehavaren rétt att teckna
en aktie 1 Bolaget till en teckningskurs uppgaende till 200 procent respektive 300
procent av ett volymvégt genomsnitt av betalkursen (avrundad till ndrmaste heltal ore)
for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier under perioden frén och med den 17
december 2018 till och med den 21 december 2018.

Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av
Optionsprogram 2018 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.




B. Riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2018/2022) till det
heldgda dotterbolaget Isofol Medical (Incentive) AB samt godkiinnande
av overlatelse av dessa till anstillda i Bolaget enligt

incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, ska emittera
sammanlagt hogst 730 849 teckningsoptioner av Serie 2018/2022 (Teckningsoptioner 2022), till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 22 376,403833 kronor.

For emissionen ska i 6vrigt foljande villkor gélla:
(a)  Varje Teckningsoption 2022 ska medfora ritt till nyteckning av en aktie i Bolaget.
(b)  Teckningsberattigad dr, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrtt, Incentive.

(¢)  Teckning av Teckningsoptioner 2022 ska ske senast den 11 januari 2019. Teckning ska
ske genom betalning. Overteckning fér ej ske.

(d)  Forvarvet av Teckningsoptioner 2022 ska ske till av Bolaget bedomt marknadsvérde
beréknat av oberoende vérderare med tillimpning av Black & Scholes

(e)  Teckning av aktier med stod av Teckningsoptioner 2022 ska dga rum under perioden
frén och med den 15 maj 2022 till och med den 15 juli 2022. Styrelsen har rétt att
forldnga teckningstiden, dock maximalt med sex méanader.

()  Varje Teckningsoption 2022 ger innehavaren rétt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgéende till 200 procent av ett volymviagt genomsnitt av betalkursen
(avrundad till nérmaste heltal 6re) for Bolagets aktie p&d Nasdaq First North Premier
under perioden fran och med den 17 december 2018 till och med den 21 december
2018.

(g) Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rtt till vinstutdelning forsta gadngen
pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning
verkstéllts.

C. Riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2018/2023) till det
heliigda dotterbolaget Isofol Medical (Incentive) AB samt godkiinnande
av Overlatelse av dessa till anstiillda i Bolaget enligt

incitamentsprogrammet

Styrelsen foreslér att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, ska emittera
sammanlagt hogst 730 849 teckningsoptioner av Serie 2018/2023 (Teckningsoptioner 2023), till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 22 376,403833 kronor.

For emissionen ska i ovrigt foljande villkor gélla:



(h)  Varje Teckningsoption 2023 ska medfora ritt till nyteckning av en aktie i Bolaget.
(i)  Teckningsberittigad dr, med avvikelse fran aktiedigarnas foretradesritt, Incentive.

()  Teckning av Teckningsoptioner 2023 ska ske senast den 11 januari 2019. Teckning ska
ske genom betalning. Overteckning fér ej ske.

(k)  Forvarvet av Teckningsoptioner 2023 ska ske till av Bolaget bedomt marknadsvérde
berédknat av oberoende virderare med tillimpning av Black & Scholes

(I)  Teckning av aktier med stdd av Teckningsoptioner 2023 ska éga rum under perioden
fran och med den 15 maj 2023 till och med den 15 juli 2023. Styrelsen har rtt att
forlanga teckningstiden, dock maximalt med sex méanader.

(m) Varje Teckningsoption 2023 ger innehavaren rétt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgéende till 300 procent av ett volymvigt genomsnitt av betalkursen
(avrundad till ndrmaste heltal 6re) for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier
under perioden fran och med den 17 december 2018 till och med den 21 december
2018.

D. Gemensamma bestimmelser for Teckningsoptioner 2022 och Teckningsoptioner 2023

Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstéllts.

Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter det att teckning verkstéllts.

Styrelsen foreslar dven att stimman beslutar att godkdnna att Incentive, inom ramen for
Optionsprogram 2018, far 6verlata Teckningsoptioner 2022 och Teckningsoptioner 2023 till
deltagare i Optionsprogram 2018 och hantera Teckningsoptioner 2022 och Teckningsoptioner 2023
i enlighet med Optionsprogram 2018. Overlatelse av Teckningsoptioner 2022 och
Teckningsoptioner 2023 ska ske enligt villkoren ovan.

Som skl till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt aberopar styrelsen foljande. Optionsprogram
2018 kommer att bidra till hogre motivation och engagemang hos de anstédllda samt stiarker banden
mellan de anstillda och bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos deltagarna forvantas 6ka intresset
for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Vidare &r det styrelsens bedomning att
Optionsprogram 2018 kommer att bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehélla kunniga och
erfarna medarbetare samt forvintas 6ka medarbetarnas intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget dr det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2018
kommer att vara till nytta for savil de anstillda som for bolagets aktiedgare genom ett okat
aktievirde.

Betréiffande grunderna for teckningskursens berdkning far styrelsen hénvisa till relevanta delar av
foreliggande forslag.



De fullstidndiga villkoren for Teckningsoptioner 2022 och Teckningsoptioner 2023, framgér av
Bilaga 1-2. Som framgar av Bilaga 1-2 kan teckningskursen liksom antalet aktier som optionsrétt
berittigar till teckning av, komma att omridknas vid fondemission, nyemission, emission av
teckningsoptioner eller konvertibler, samt i vissa andra fall.

C. Majoritetskrav och sarskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar beroende av och starkt
kopplade till varandra. I anledning hérav foreslas att stimman fattar ett enda beslut i anledning av
ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen, innebdrande att beslutet ska bitrddas av aktieégare representerande minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Styrelsen foreslar att stimman uppdrar at styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen i Incentive 6verlater Teckningsoptioner 2022 och Teckningsoptioner 2023 i enlighet med
vad som anges ovan.

Styrelsen foresléar vidare att stimman uppdrar &t styrelsen eller den styrelsen dértill utser att vidta
de smérre justeringar i ovan ndmnda fOrslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

Goteborg i november 2018
Isofol Medical AB (publ)
Styrelsen
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