Bilaga 2:
Valberedningens motiverade yttrande till forslag till arsstamman 2019

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse ingdende diskuterat de krav pa
kompetens, erfarenhet och bakgrund som kravs i styrelsen i Isofol Medical AB (publ) med beaktande
av bland annat bolagets strategiska utveckling med majlighet att utnyttja det stdd fér en snabb vag
till marknaden som myndigheterna i USA och Europa gett bolaget genom att betrakta 007-studien
som registreringsgrundande samt de krav pa styrning och kontroll som anges i Svensk kod for
bolagsstyrning. Oberoendefragor och kénsférdelning har ocksa belysts liksom lampligheten av
styrelsens storlek. Valberedningen har, baserat pa den information man tagit del av och genom
intervjuer av ledamoéter, funnit att styrelsen behéver kompletteras med personer med djup kunskap
inom omradena internationella registreringsstudier av cancerlakemedel och erfarenheter av
redovisning, finansiell kontroll och kommunikation med marknaden.

Valberedningen har vidare beaktat att bolaget planerar en listflytt till Nasdaq Stockholms huvudlista.

Valberedningen gér sammantaget bedémningen att den féreslagna styrelsen med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, ger en andamalsenlig
sammansattning som bade tryggar nddvandig kontinuitet och tillfor den bredd avseende kompetens,
erfarenhet och bakgrund och mangfald som bolagets verksamhet och utvecklingsskede fordrar.

Som mangfaldspolicy har valberedningen for sitt arbete tillampat regel 4.1.i svensk kod for
bolagsstyrning. Betrdffande konsférdelningen ar tva kvinnor och fem man av de foreslagna
styrelseledamoterna. Andelen kvinnor ar darmed 29 procent, vilket ar en forbattring jamfort med
nuvarande andel (14 procent). Valberedningen anser att mangfaldsfragan ar viktig och uppmanar
framtida valberedningar att fortsatt arbeta aktivt i fragan.

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit att
dess forslag till styrelsesammansattning i Isofol Medical AB (publ) uppfyller de krav pa oberoende
som uppstalls av Nasdaq First North Premier och svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen har vidare utvarderat beloppen for styrelsearvoden samt ersattningen for
utskottsarbete. Valberedningens forslag till styrelsearvoden ar baserat pa ansvar, arbetsinsats och
kvalifikationskrav for Isofol Medical AB (publ) styrelse samt radande ersattningsnivaer i jamférbara
bolag.

Redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Valberedningen har haft tre protokollférda sammantrdaden infor arsstdmman 2019 samt
intervjumoten med kandidater till nya och nuvarande ledamoéter samt nyckelpersoner i ledningen.
Valberedningens moéten har huvudsakligen dgnats at att diskutera utvarderingen av styrelsen,
styrelsens sammansattning, kontinuitet kontra férnyelse samt styrelsearvoden. Valberedningen har
dven diskuterat de 6vriga fragor som ankommer pa valberedningen och formulerat forslag till dessa i
enlighet med vad som nu féreslas stamman. Utéver de protokollférda motena har valberedningen
genomfort intervjuer av styrelseledamoter och nyckelpersoner i ledningen.



