Bilaga 1:

Motiverat yttrande betriffande valberedningens forslag till styrelse och
arvode till styrelsens ledamoter

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse ingdende diskuterat de krav pa
kompetens, erfarenhet och bakgrund som krévs i styrelsen i Isofol Medical AB med beaktande av
bland annat att styrelsens ordforande tagit rollen som VD och bolagets strategiska utveckling med
slutfasen i en internationell registreringsstudie, pagaende férhandlingar med ldkemedelsbolag om
licensavtal samt de krav pa styrning och kontroll som anges i Svensk bolagskod. Oberoendefragor
och konsfordelning har ocksé belysts liksom lampligheten av styrelsens storlek. Valberedningen har,
baserat pa den information man tagit del av, funnit att styrelsen behdver kompletteras med en person
med en kombination av kunskap inom likemedelsutveckling och finansiering.

Valberedningen har vidare beaktat att bolaget planerar en ytterligare emission om myndigheterna
efter en interrimsavldsning rekommenderar en utdkning av 007 AGENT studien for att skapa storre
sdkerhet for ett positivt utfall.

Valberedningen gor sammantaget bedomningen att den foreslagna styrelsen med hénsyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, ger en &ndamalsenlig sammanséttning som
bade tryggar nodvandig kontinuitet och tillfor den bredd avseende kompetens, erfarenhet och
bakgrund och mangfald som bolagets verksamhet och utvecklingsskede fordrar.

Som mangfaldspolicy har valberedningen for sitt arbete tillimpat regel 4.1.i svensk kod for
bolagsstyrning. Betrdffande konsfordelningen &r tva kvinnor och fem mén av de foreslagna
styrelseledamodterna. Andelen kvinnor &ar ddrmed 29 procent. Valberedningen anser att
mangfaldsfragan ar viktig och uppmanar framtida valberedningar att fortsatt arbeta aktivt i fragan.

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamdternas oberoende har valberedningen funnit att
dess forslag till styrelsesammanséttning i Isofol Medical AB uppfyller de krav pa oberoende som
uppstills av Nasdaq First North Premier och svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen har vidare utvédrderat beloppen for styrelsearvoden samt erséttningen for
utskottsarbete. Valberedningens forslag till styrelsearvoden dr baserat pa ansvar, arbetsinsats och
kvalifikationskrav for Isofol Medical AB:s styrelse samt rddande erséttningsnivéer i jamforbara
bolag.

Redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Valberedningen har haft 3 protokollférda sammantrdden infor arsstimman 2020 samt intervjumote
med kandidaten till ny ledamot och radgjort med nuvarande ledamdter samt nyckelpersoner i
ledningen. Valberedningens moten har huvudsakligen dgnats at att diskutera utvdrderingen av
styrelsen, styrelsens sammanséttning, kontinuitet kontra fOrnyelse samt styrelsearvoden.
Valberedningen har dven diskuterat de Ovriga frdgor som ankommer pé valberedningen och
formulerat forslag till dessa i enlighet med vad som nu féreslas stimman.
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