Styrelsens i Isofol Medical AB (publ) (’Bolaget”) forslag att arsstimman ska besluta om (A.)
inrittande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2020) riktat till verkstillande
direktoren i Bolaget, samt (B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2020/2023) till det
heldgda dotterbolaget Isofol Medical (Incentive) AB samt godkiinnande av overlitelse av dessa
teckningsoptioner till verkstillande direktoren i Bolaget.

A. Inforande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2020)

Styrelsen for Bolaget foreslar att &rsstémman beslutar att inrétta ett langsiktigt incitamentsprogram
(’Optionsprogram 2020”) riktat till verkstdllande direktéren i Bolaget i enlighet med de
huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Vid extra bolagsstimma den 17 december 2018 beslutades om inrdttande av Optionsprogram 2018,
som innefattade totalt 1 461 698 teckningsoptioner fordelat pa Serie 2018/2022 och Serie 2018/2023.
av det totala antalet emitterade teckningsoptioner aterstar cirka 408 000 teckningsoptioner som inte
overlatits respektive aterkopts av deltagare vars anstéllning 1 Bolaget har upphort. Bolaget avser att
till fullo makulera dessa cirka 408 000 teckningsoptioner. Styrelsens forslag till Optionsprogram
2020 bor ses som ett kompletterande program vilket enbart riktar sig till Bolagets verkstillande
direktér som inte deltog i Optionsprogram 2018 och som totalt kommer resultera i en mindre
utspadning for Bolagets aktiedgare eftersom Optionsprogram 2020 endast kommer att omfatta totalt
hogst 250 000 teckningsoptioner, beréttigande till teckning av hogst 370 000 aktier (antalet aktier
har omréknats enligt villkoren for Optionsprogram 2020 och med beaktande av utfallet i den
avslutade foretrddesemissionen).

A.1. Bakgrund och beskrivning m.m.
Bakgrund

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 250 000
teckningsoptioner (”Teckningsoptioner”) till det heldgda dotterbolaget Isofol Medical (Incentive)
AB, org.nr 556894-0133 ("Incentive”), berittigande till teckning av hogst 370 000 aktier (antalet
aktier har omraknats enligt villkoren for Optionsprogram 2020 och med beaktande av utfallet i den
avslutade foretrddesemissionen), med ritt och skyldighet for Incentive att hantera
Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2020.

I enlighet med vad som anges nedan foreslas att verkstdllande direktoren erbjuds mdjlighet att
forvarva 250 000 Teckningsoptioner fran Incentive till ett pris motsvarande 0,24 kronor per
Teckningsoption.

Teckning av aktier ska kunna ske under tiden frdn och med den 15 maj 2023 till och med den 15 juli
2023. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av Teckningsoptionerna ska faststéllas till
37 kronor per aktie, baserat pd motsvarande teckningskurs som géller for Optionsprogram 2018.

Hembud, forkép och inldsen

For det fall teckningsoptionsinnehavarens anstéllning i Bolaget upphdr under teckningsoptionens
16ptid ska teckningsoptionsinnehavaren, inom 3 bankdagar frén anstillningens upphdrande, erbjuda



samtliga sina teckningsoptioner till forsédljning till Incentive, eller av Incentive anvisad kopare,
varvid priset ska faststéllas enligt nedan.

Incentive, eller den som Incentive anvisar, har en ritt men ingen skyldighet att dterkdpa erbjudna
teckningsoptioner.

Incentive ska inom 14 dagar fran det att kopeskillingen slutligen faststéllts enligt nedan meddela
teckningsoptionsinnehavaren om Incentive avser att utnyttja sin rétt att dterkdpa teckningsoptionerna
eller sin ratt att anvisa annan kopare.

Teckningsoptionsinnehavaren far inte lata dganderitten till teckningsoptioner Gvergé till tredje man
utan att forst erbjuda Incentive, eller av Incentive anvisad kopare, att forvirva teckningsoptioner
("Forkopserbjudande”).

Forkodpserbjudande ska lamnas skriftligen till Incentives styrelse. Till anmélan ska, i tillaimpliga fall,
bifogas det avtal om Overlatelse av  teckningsoptioner som tridffats mellan
teckningsoptionsinnehavaren och tredje man, med angivande av samtliga villkor for dverlatelsen,
inklusive information om kopeskillingen, eller i 6vrigt bifogas relevanta villkor for 6verlatelsen.

Incentive, eller den som Incentive anvisar, har en rétt men ingen skyldighet att forvédrva erbjudna
teckningsoptioner.

Incentive ska inom 14 dagar fran det att kdpeskillingen slutligen faststéllts enligt nedan meddela
teckningsoptionsinnehavaren om Incentive avser att utnyttja sin forkopsrétt eller sin rétt att anvisa
annan kopare.

Kopeskillingen for teckningsoptioner ska, for det fall erbjudande sker enligt forsta stycket, motsvara
teckningsoptionernas marknadsvérde faststillt pa foljande séitt ("Marknadsvéirdet”):

Kopeskillingen ska utgoras av teckningsoptionernas marknadsvirde vid tidpunkten for forvérvet
genom att teckningsoptionerna vérderas enligt Black & Scholes viarderingsmodell. Varderingen ska
berdknas av oberoende part senast per det datum som foljer 30 dagar efter det att anmélan inkom till
styrelsen i Incentive. Kopeskillingen ska slutligen faststéllas inom 14 dagar efter den ovan ndimnda
30-dagarsperioden.

Kopeskillingen for teckningsoptionerna ska, for det fall erbjudande sker enligt stycke ett till tre,
motsvara det ldgsta av (i) Marknadsvérdet sdsom det faststillts genom att teckningsoptionerna
vérderats enligt Black & Scholes vérderingsmodell enligt ovan och (ii) den kopeskilling som tredje
man ar villig att erligga for Teckningsoptionerna.

Kostnaden for virdering ska béras av Incentive.

For det fall Bolagets aktier skulle bli foremal for ett offentligt uppkopserbjudande, motsvarande eller,
i enlighet med lag (2006:451) om offentliga uppkopserbjudande pa aktiemarknaden, &r
teckningsoptionsinnehavaren forpliktad att Gverlata samtliga teckningsoptioner till Incentive eller av
Incentive anvisad kopare. Priset for teckningsoptionerna ska da faststéllas pa sitt som anges ovan.
Aktien i Bolaget ska dock vid optionsvérderingen anses vara vérd det pris som det aktuella offentliga
uppkopserbjudandet uppgar till.



Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som Overlats till verkstdllande direktéren sker till ett pris motsvarande
Teckningsoptionernas marknadsviarde vid Overlatelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska
uppkomma nagra lonekostnader eller sociala avgifter for Isofolkoncernen.

Kostnader for finansiell och legal rddgivning i samband med Optionsprogram 2020 har varit mycket
begrénsat.

Da Bolagets kostnader for Optionsprogram 2020 kommer vara relativt begriansade, har styrelsen
beslutat att inte foresld stimman att besluta om atgérder for tickande av dessa.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget per dagen for detta forslag och med beaktande av utfallet
i den avslutade foretridesemissionen innebdr Optionsprogram 2020, vid utnyttjande av samtliga 250
000 Teckningsoptioner, en full utspddningseffekt motsvarande cirka 0,50 procent av aktickapitalet
och antalet roster i Bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i
berdkningen uppgar motsvarande maximala utspadning, vid tidpunkten for arsstimman, till cirka
1,93 procent av aktiekapitalet och antalet roster i Bolaget. Det noteras att de cirka 408 000
teckningsoptioner fran Optionsprogram 2018 som kommer att makuleras inte har inkluderats i den
sammanlagda utspadningseffekten. Den totala utspddningen vid fullt utnyttjande har saledes
minskats med cirka 0,55 procent.

Utspddning

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till Bolagets
arsredovisning for 2019 pé Bolagets webbplats, www.isofolmedical.com.

Beredning av forslaget

Optionsprogrammet har beretts av styrelsen i samrdd med bolagsledningen och har utarbetats i
samrad med externa radgivare baserat pa en utvdrdering av gillande marknadspraxis. Bolagets
verkstéllande direktor, tillika styrelseledamot, har inte deltagit i beredningen av forslaget till
Optionsprogram 2020.

A.2. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for Optionsprogram 2020

(a)  Optionsprogram 2020 ska omfatta Bolagets verkstéllande direktor.

(b)  Erbjudande om forvarv av Teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och
verkstillande direktéren far erbjudas och tilldelas totalt hogst 250 000
Teckningsoptioner.

(c) Forvarvet av Teckningsoptioner ska ske till ett pris motsvarande 0,24 kronor per
Teckningsoption.

(d)  Erbjudande om deltagande i Optionsprogram 2020 ska ldmnas senast den 30 juni 2020.


http://www.isofolmedical.com/
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Om verkstillande direktoren Onskar forvdarva Teckningsoptioner ska teckning goras
senast den 10 juli 2020.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget under perioden fran
och med den 15 maj 2023 till och med den 15 juli 2023.

Varje Teckningsoption ger innehavaren ritt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgéende till 37 kronor per aktie, baserat pa baserat pd motsvarande
teckningskurs som géller for Optionsprogram 2018.

Den enligt ovan faststéllda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal ore, varvid
fem (5) oOre ska avrundas nedéat. Losenpriset och antalet stamaktier som varje
teckningsoption berittigar till teckning av ska omréknas i héndelse av split,
sammanlidggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inrdttat utskott, ska ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2020, inom ramen for
ndmnda villkor och riktlinjer innefattande bestimmelser om omrdkning i hindelse av
mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande
héndelser. I samband ddrmed ska styrelsen dven dga rétt att vidta andra justeringar om
det sker betydande fordndringar i Isofol-koncernen eller dess omvérld som skulle
medfora att de beslutade villkoren for Optionsprogram 2020 inte ldngre uppfyller dess
syften.

B. Riktad emission av Teckningsoptioner (Serie 2020/2023) till det heligda
dotterbolaget Isofol Medical (Incentive) AB samt godkinnande av 6verlitelse av dessa
till verkstillande direktoren i Bolaget enligt Optionsprogram 2020

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt, ska emittera
sammanlagt hogst 250 000 Teckningsoptioner av Serie 2020/2023, berattigande till teckning av hogst
370 000 aktier (antalet aktier har omréknats enligt villkoren for Optionsprogram 2020 och med
beaktande av utfallet i den avslutade foretradesemissionen), till foljd varav Bolagets aktiekapital kan
komma att 6ka med hogst 11 328,59 kronor.

For emissionen ska i 6vrigt foljande villkor gélla:

(a)
(b)
(c)

(d)

Varje Teckningsoption ska medfora ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget.
Teckningsberittigad dr, med avvikelse frén aktiedigarnas foretradesrétt, Incentive.

Teckning av Teckningsoptioner ska ske senast den 30 juni 2020. Teckning ska ske genom
betalning. Overteckning fir ej ske.

Forviarvet av Teckningsoptioner ska ske till ett pris motsvarande 0,24 kronor per
Teckningsoption (priset kommer slutligt att bestimmas efter omrékning enligt villkoren
for Optionsprogram 2018 beroende pa utfall i den pagéende foretradesemissionen).



(e)  Teckning av aktier med stod av Teckningsoptioner ska dga rum under perioden fran och
med den 15 maj 2023 till och med den 15 juli 2023. Styrelsen har rétt att férldnga
teckningstiden, dock maximalt med sex ménader.

(f)  Varje Teckningsoption ger innchavaren rétt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgéende till 37 kronor per aktie, baserat pa baserat pd motsvarande
teckningskurs som giller for Optionsprogram 2018.

(g) Losenpriset och antalet stamaktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av
ska omréknas i hindelse av split, sammanlédggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet
med marknadspraxis. Den enligt ovan faststdllda 16senkursen ska avrundas till ndrmaste
helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore ska avrundas nedat.

h Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ritt till vinstutdelning forsta gdngen

( pag g g gang
pa den avstaimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning
verkstillts.

Styrelsen foreslar dven att arsstimman beslutar att godkdnna att det heldgda dotterbolaget Incentive,
inom ramen for Optionsprogram 2020, far 6verlata Teckningsoptionerna till verkstéllande direktéren
och hantera Teckningsoptionerna i enlighet med Optionsprogram 2020. Overlatelse av
Teckningsoptioner till verkstillande direktdren ska ske enligt villkoren ovan.

C. Ovriga bestimmelser for Optionsprogram 2020

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretréddesritt aberopar styrelsen foljande. Optionsprogram
2020 kommer att bidra till hogre motivation och engagemang hos verkstillande direktéren samt
starker banden mellan verkstillande direktéren och Bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos
verkstéllande direktoren forvéntas 6ka intresset for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget.
Vidare ar det styrelsens bedomning att Optionsprogram 2020 kommer att bidra till mojligheten att
bibehalla kunnigheten och erfarenheten hos verkstédllande direktdren samt forvantas 6ka dennes
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget &r det styrelsens
bedomning att Optionsprogram 2020 kommer att vara till nytta for savél verkstdllande direktéren
som for Bolagets aktiedgare genom ett okat aktievérde.

Betrdffande grunderna for teckningskursens berdkning far styrelsen hénvisa till relevanta delar av
foreliggande forslag.

De fullstéindiga villkoren for Teckningsoptionerna framgér av Bilaga 1. Som framgér av Bilaga 1
kan teckningskursen liksom antalet aktier som optionsritt berdttigar till teckning av, komma att
omréknas vid fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller konvertibler, samt i
vissa andra fall.

D. Majoritetskrav och sirskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar beroende av och starkt
kopplade till varandra. I anledning hérav foreslas att drsstimman fattar ett enda beslut i anledning av
ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16 kap. 8 §



aktiebolagslagen, innebédrande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande minst nio
tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Styrelsen foreslar att stimman uppdrar &t styrelsen att verkstélla beslutet ovan samt tillse att styrelsen
i Incentive Gverlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att stimman uppdrar ét styrelsen eller den styrelsen dértill utser att vidta de
smérre justeringar i ovan ndmnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket.

Goteborg i juni 2020
Isofol Medical AB (publ)
Styrelsen
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