Arsstimma den 23 juni 2021 i Isofol Medical AB (publ)

Bilaga 1

Motiverat yttrande betriffande valberedningens forslag till styrelse och
arvode till styrelsens ledamoter samt valberedningens arbete infor
arsstimman 2021.

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse ingdende diskuterat de krav pa
kompetens, erfarenhet och bakgrund som krévs i styrelsen i Isofol Medical AB. Darvid har, bland
annat, beaktats bolagets strategiska utveckling, med eventuella forhandlingar om vérldslicens eller
forsdljning av bolaget efter den snabbvig till marknaden som myndigheterna i USA, Europa och
Japan gett bolaget genom att betrakta AGENT studien som registreringsgrundande. Valberedningen
har vidare beaktat de krav pa styrning och kontroll som anges i svensk kod for bolagsstyrning.
Oberoendefragor och konsfordelning har ocksa belysts, liksom lampligheten av styrelsens storlek.
Valberedningen har, baserat pad den information man tagit del av och genom intervjuer med
ledamdter, funnit att styrelsen har den kompetens som krdvs inom relevanta omraden sédsom
internationella registreringsstudier av cancerlikemedel och forhandlingar om licensavtal med
lakemedelsbolag. Valberedningen har bedomt att det skulle vara vérde att komplettera den befintliga
kompetensen i styrelsen med ytterligare erfarenhet av foretagsledning, finansieringsfragor och
styrelsearbete i noterade bolag. Valberedningen foreslar darfor att antalet styrelseledamoter utokas
frén sju till atta.

Som ny styrelseledamot foreslds Lennart Jeansson med lang och gedigen erfarenhet av
foretagsledningsarbete i Volvokoncernen och fran styrelseroller i ett flertal svenska bors- och
storbolag sasom Volvo Personvagnar, Skandia, Stena, AGA, Atlas Copco och Bilia. Den kompentens
och de erfarenheter han besitter bedoms komplettera den befintliga kompetensen i styrelsen vél.

Valberedningen gér sammantaget bedomningen att den foreslagna styrelsen med hénsyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, ger en dndamalsenlig sammanséttning som
bade tryggar nédvindig kontinuitet och tillfér den bredd avseende kompetens, erfarenhet, bakgrund
och méngfald som bolagets verksamhet och utvecklingsskede fordrar.

Som mangfaldspolicy har valberedningen for sitt arbete tillimpat regel 4.1.i svensk kod for
bolagsstyrning. Betriffande konsfordelningen dr tvd kvinnor och sex mén av de foreslagna
styrelseledamoterna. Andelen kvinnor &r dédrmed 25 procent. Valberedningen anser att
mangfaldsfragan ar viktig och uppmanar framtida valberedningar att fortsatt arbeta aktivt i fragan.

Vid en bedémning av de foreslagna styrelseledamoternas oberoende har valberedningen funnit att
dess forslag till styrelsesammanséttning i Isofol Medical AB uppfyller de krav p& oberoende som
uppstills av Nasdaq First North Premier och svensk kod for bolagsstyrning.

Valberedningen har vidare utvirderat beloppen for styrelsearvoden samt ersittningen for
utskottsarbete. Valberedningens forslag till styrelsearvoden dr baserat pa ansvar, arbetsinsats och
kvalifikationskrav for Isofol Medical AB:s styrelse samt radande ersittningsnivder i jdmforbara
bolag.
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Redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Valberedningen har haft 6 protokollférda Teamssammantrdden infor arsstimman 2021.
Valberedningens mdten har huvudsakligen dgnats at att diskutera utvérderingen av styrelsen,
styrelsens sammansattning, kontinuitet kontra fornyelse samt styrelsearvoden. Valberedningen har
dven diskuterat styrelsens samarbete med ledningen samt Ovriga frdgor som ankommer pa
valberedningen och formulerat forslag till dessa i enlighet med vad som nu foreslas stimman. Utover
de protokollférda motena har valberedningen haft informella kontakter, och genomfort intervjuer av
styrelseledamoter och VD.
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