I enlighet med de principer for utseende av valberedning som faststallts av arsstimman 2023
har de tre storsta aktiedgarna i Isofol Medical AB per den 30 september 2023, liksom en
minoritet av aktiedgare representerande mer dn 10 % av rosterna, utsett foljande ledamoter i
Isofol Medical AB:s valberedning.

Lars Lind, ordforande (utsedd av Hans Enocson),

Johan Moller (utsedd av Mats Franzén)

e Goran Gustafsson (utsedd av Goran Gustafsson)

e Mats-Ola Palm (utsedd av ca 12 % av rosterna)

Dessutom ar styrelsens ordférande, Jan-Eric Osterlund, adjungerad.

Valberedningen inledde sitt arbete direkt efter extrastimman 2024-01-04 da den gamla
styrelsen avgick och en ny styrelse tilltradde. Valberedningen har i sitt arbete infor
arsstimman 2024 haft tre digitala moten och dartill ytterligare, informella kontakter.
Valberedningen har intervjuat styrelsens ordforande, som gett sin bild av bolagets
verksamhet, styrelsens arbete och dess sammansdttning. Dessutom deltar Valberedningens
ordforande, Lars Lind, sjalv i bolagets styrelse.

Valberedningens bedomning ar att den har en god 6versikt av styrelsens arbete. Den styrelse
som tillsattes vid den senaste extrastimman 2024-01-04 fungerar vil. Styrelsearbetet
bedrivs professionellt och effektivt.

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse ingdende diskuterat de krav pa
kompetens, erfarenhet och bakgrund som kravs i styrelsen i Isofol Medical AB. Darvid har
sarskilt beaktats bolagets situation efter att Agenstudien inte nddde malen och en ny styrelse
tillsattes vid en extrastimma 2023-02-13. Denna styrelse valde att avga vid dgarnas krav pa
en forstarkning, vilket ledde till att en helt ny styrelse tilltratt vid ytterligare en extrastimma
sa sent som 2024-01-04. Bolaget har genomgatt flera stora fordndringar pa kort tid och
befinner sig i en intensiv utvecklingsfas. Oberoende fragor och konsférdelning har belysts,
liksom lampligheten av styrelsens storlek. Vid utarbetande av forslaget till styrelsens
sammansdattning har valberedningen tillimpat kravet i Svensk kod for bolagsstyrning regel
4.1 om att strdva efter mangsidighet, bredd och jamn konsfordelning i styrelsen.

Eftersom styrelsen ar relativt nytillsatt och arbetar med en delvis ny organisation, anser
valberedningen att styrelsen behéver arbetsro och bor héllas intakt, utan nagra férandringar
i sammansittningen fram till ndsta arsstimma.

Valberedningen foreslar darfor att styrelsen fortsatt skall besta av fem (5) ledamoter, utan
suppleanter, med omval av samtliga ledamoter:

e Jan-Eric Osterlund, ordférande
e Helena Taflin

e Alain Herrera

e Sten Nilsson

e LarsLind

Valberedningen gor sammantaget bedomningen att den foreslagna styrelsen med hansyn till
bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhdllanden i 6vrigt, har en &ndamalsenlig
sammansattning som tryggar nodvandig kontinuitet och tillfor den bredd avseende
kompetens, erfarenhet, bakgrund och mangfald som bolagets verksamhet och
utvecklingsskede fordrar.



Valberedningen bedomer att de personer som foreslas har den kunskap, erfarenhet och
tillganglighet som kravs for att fullgora sina uppdrag.

Forutsatt att arsstimman beslutar i enlighet med valberedningens férslag kommer en av fem
styrelseledamoter att vara kvinna. Andelen kvinnor i styrelsen ar dirmed 20 procent.

Niarmare uppgift om styrelseledamoéterna som foresldas till omval finns pa
www.isofolmedical.com.

Arvoden till styrelsen

Vad giller arvoden till styrelsen sa har valberedningen jamfort med bolag av likartad storlek
och verksamhet. Vi har beaktat att rimligt arvode maste utga for den arbetsinsats som kravs i
ett bolag i Isofols utvecklingsskede, storlek och karaktar.

Var bedomning &ar att nivdn pa de styrelsearvodena som beslutades vid extrastimman
2023.02.28 dr bra och foreslar att:

i. 550 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande,
ii. 250 000 kronor ska utga vardera till 6vriga styrelseledamoter,
iii. 125 000 kronor ska utga till ordférande i revisionsutskottet,
iv. 75000 kronor ska utga vardera till 6vriga ledamoter i revisionsutskottet,
v. 75000 kronor ska utga till ordférande i ersattningsutskottet och
vi. 50 000 kronor ska utga vardera till 6vriga ledamoéter i ersdattningsutskottet.

Valberedningen foreslar dven att styrelseledamoter (utover utlaggsersattning for resa och
logi) med hemvist inom Europa, men utanfér Norden, liksom tidigare ska erhalla en
ersattning med 7 500 kronor per fysiskt styrelsemote. (Oforandrat). Vi foreslar dessutom att
samma ersidttning per resa utgar nar styrelseledamoter foretar resor for foretaget utéver
styrelsearbetet. Nagot ytterligare traktamente utéver ovan ndmnda ersédttningar skall inte
utga. (Forandrat och antecknas att Lars Lind inte har deltagit i beslutet om detta forslag).

Revisorer
Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB omviljs som revisor. For det fall KPMG AB omviljs noterar
valberedningen att KPMG AB meddelat att auktoriserade revisorn Daniel Haglund kommer att
utses till huvudansvarig revisor.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga for utfort arbetet enligt av bolaget
godkand rakning.

Principer for utseende av valberedning jamte

valberedningsinstruktion

Valberedningen foreslar endast en mindre justering av formell karaktar av de principer for
utseende av valberedning som beslutats pa arsstimman 2022. Foreslagna principer med
dndringar aterfinns i sin helhet i bilaga 1.

Justeringen avser dndring av forsta stycket, forsta meningen fran:

...enligt Euroclear Sweden AB till rostetalet tre storsta direktregistrerade dgargrupperade
aktiedgarna...

Till:

..enligt Euroclear Sweden AB eller annan tillforlitlig information till rostetalet tre storsta
registrerade dgargrupperna och/eller aktiedgarna...



Styrelsens ordforande ska arligen, och senast den 31 oktober, sammankalla de per den 30
september enligt Euroclear Sweden AB eller annan tillforlitlig information till rostetalet tre
storsta registrerade dgargrupperna och/eller aktiedgarna i bolaget, vilka sedan har ratt att
utse varsin ledamot till valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt
att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i storleksordning ges mojlighet att
utse ledamot till valberedningen till dess att valberedningen bestar av minst tre ledamoter.
Ytterligare en valberedningsledamot far gemensamt utses av minoritetsigare som
representerar minst 10 % av rosterna baserat pa av Euroclear Sweden AB tillhandahallen
aktiebok eller annan tillforlitlig information. Styrelsens ordférande ska inte ingd i
valberedningen, men normalt adjungeras till valberedningens moten.

Valberedningens ordférande ska utgoras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende
rostmassigt storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat, och far inte utgoras
av styrelseledamot.

Valberedningens sammanséattning och kontaktuppgifter ska offentliggoras pa bolagets
hemsida senast sex (6) méanader fore stimman. En majoritet av ledamoterna ska vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en ledamot ska vara oberoende
i forhallande till den rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om bolagets foérvaltning.

Ingen ersittning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersdtta de skiliga
kostnader som valberedningen eller dess ledamoter kan komma att adra sig inom ramen for
sitt arbete. Valberedningens mandattid ska striacka sig fram till dess en ny valberedning utses.
Valberedningens sammansattning kan forandras om: (i) en ledamot onskar avga i fortid,
varvid en sadan begéran ska skickas till valberedningens ordférande (eller for det fall det ar
ordféranden som onskar avga, till annan ledamot i valberedningen) och mottagandet innebar
att begaran har blivit verkstdlld; (ii) en nominerande aktiedgare onskar ersdtta sin
representant i valberedningen med en annan person, varvid en sadan begiran (innehallande
de tva relevanta namnen) ska skickas till valberedningens ordférande (eller for det fall det ar
ordforanden som ska ersattas, till annan ledamot i valberedningen) och mottagandet innebara
att begaran har blivit verkstalld; (iii) agarforandringar i bolaget som intraffar fore den 1
januari och som medfor att en nominerande aktiedgare inte langre tillhor en av de tre storsta
aktiedgarna som fitt nominera en ledamot till valberedningen, varvid sddan ledamot ska
anses ha avgatt fran valberedningen automatiskt. Om ledamot lamnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med
utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken tillsammans med annan
tillférlitlig information snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i
valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras pa bolagets hemsida.
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