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Ersattningsrapport 2024

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersiattning till ledande befattningshavare for
Isofol Medical AB (publ), antagna av arsstimman 2022, gillande fram till utgangen av
arsstimman 2026, har tillimpats under ar 2024. Rapporten innehaller dven information om
ersdttning till vd.

Rapporten har upprattats i enlighet med Aktiebolagslagen och Kollegiet for svensk
bolagsstyrning Regler om ersidttningar till ledande befattningshavare och om
incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 3
(Anstallda, personalkostnader och ledande befattningshavares ersattningar) pa sidorna 45-47
i arsredovisningen for 2024.

Information om ersattningsutskottets arbete under 2024 finns i bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 27-35 i arsredovisningen for 2024.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av drsstaimman
och redovisas i not 3 i drsredovisningen for 2024.

Utveckling under 2024

Under 2024 har Isofol arbetat intensivt med forberedelserna infor starten av den kliniska
studien som ska utvidrdera bolagets likemedelskandidat arfolitixorin som en ny potentiell
behandling av metastaserad kolorektalcancer. Verkstdllande direktéren sammanfattar
bolagets 6vergripande prestationer i sin redogorelse pa sidorna 5-6 i arsredovisningen for
2024.

Bolagets ersittningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &ndamal och
avvikelser

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta krédvs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
totalersdttning. Totalersdttningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta
i relation till ansvar och befogenheter.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersdttningen vara marknadsmassig och besta av foljande
komponenter: fast 16n, eventuell rorlig 16n enligt separat éverenskommelse, pension och
ovriga formaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-
finansiella kriterier, som kan utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sd att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller frimja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pad sidorna 23-25 i arsredovisningen for 2024 och pa bolagets hemsida
https://isofolmedical.com/sv/ersattningsutskott/. Bolaget har under 2024 fljt de tillampliga
ersattningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har
gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska
tillampas for att faststdlla ersdttningen. I samband med arsstimman 2024 inkom inga
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synpunkter pa ersdttningsrapporten for 2023. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av
riktlinjerna finns tillgdnglig pa bolagets hemsida. Ingen ersdttning har kravts tillbaka.
Ersattning som presenteratsirapporten har antingen intjanats och utbetalats under 2024 eller
intjanats 2024 och utbetalats under 2025.

Tabell 1 - Totalerséttning till vd under 2024 (TSEK)

1 2 3 4 s 6
Fast ersattning Rorlig erséttning

Andelen fast resp. rérlig
Befattningshavarens namn (position) Grundldn/Arvode* Andra formaner ** Ettarig Fleririg Burig ersattning _Pensionskostnad Totalersittning __ersittning ***

Petter Segelman Lindquist
(VD) januari - december 1671 121 588 - - 387 2768 78/21

* Inklusive utbetald semesterersattning om 23 520 TSEK
** il
*** pensionskostnader som i sin helhet avser grundlsn och & premiebestamd, har till fullo redovisats som fast erséttning, Svrig ersittning har exkluderats ur berskningen

Aktierelaterad ersittning
Utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

Avsikten med aktierelaterade incitamentsprogram ar att framja bolagets
langsiktiga intressen genom att motivera och beldéna bolagets vd, ledande befattningshavare
och ovriga medarbetare i linje med aktiedgarnas intressen.

For 2024 har aktierelaterad ersattning inte tillampats.

Tillampning av prestationskriterier

Prestationskriterier for den verkstillande direktorens samt, om tillampligt, den vice
verkstédllande direktorens rorliga ersattning beslutas arligen av styrelsen och viljs for att
forverkliga och framja bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i bolagets
langsiktiga intresse. Vid valet av prestationskriterier beaktas de strategiska malen samt kort-
och langsiktiga affarsprioriteringarna. Prestationskriterierna har under 2024 bestatt av mal
for att faststélla strategin for bolaget och forbereda arbetet med den kommande studien.

For 2024 beslutades att en prestationsbaserad ersattning om 35 % av VDs grundlon ska
utbetalas.
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Jamforande information avseende fordndringar i ersattning
och bolagets resultat

Tabell 2 - Fordndringar i ersdttning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rikenskapsaren (RR) (TSEK)*

RR 2020 vs. 2019 RR 2021 vs. 2020 RR 2022 vs. 2021 RR 2023 vs. 2022** RR 2024 vs. 2023 RR 2024
Ersittning till VD +2 057 (+68%) +835 (+16%) -174 (-3%) -2 708 (-47%) -253 (-8%) 2768
Ersittning till Vice VD +2 560 (+842%) +396 (+14%) -85 (-3%) -2 571 (-81%) 646 (-100%) 0
Rérelseresultat -18 751 (-11%) -17 948 (-10%) 37 040 (+18%) 125 860 (+75%) -5 526 (-13%) -47 209
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet
heltidsekvivalenter anstéllda i bolaget* +205 (30%) +149 (+17%) -24 (-2%) -218 (-22%) +404 (+51%) 1189

*Exklusive medlemmar i ledningsgruppen
#* Ersattningar under 2022 exkluderar avgangsvederlag och stay on avtal.
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