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shall prevail. 

 

 
Org.nr. / Reg. No. 556759-8064 Protokoll fört vid årsstämma i 

Isofol Medical AB (publ) den 

21 maj 2025. 

Minutes kept at the Annual General 

Meeting (the “AGM”) in Isofol 

Medical AB (publ) on May 21, 

2025. 

1§ Bolagsstämmans öppnande / Opening of the general meeting 

Stämman öppnades av styrelseordförande Jan-Eric Österlund. 

The AGM was declared opened by the chairman of the board of directors’ Jan-Eric Österlund. 

2§ Val av ordförande vid bolagsstämman / Election of chairman of the general meeting 

Utsågs Anders Strid, advokat vid Advokatfirman Vinge, till ordförande vid årsstämman. Det 

noterades att Margareta Hagman hade fått i uppdrag att föra protokollet. 

Anders Strid, attorney at Advokatfirman Vinge, was appointed chairman of the AGM. It was 

noted that Margareta Hagman had been instructed to keep the minutes. 

3§ Upprättande och godkännande av röstlängd / Preparation and approval of the voting list 

Godkändes bifogad förteckning över närvarande aktieägare, Bilaga 1, att gälla som röstlängd 

vid årsstämman.  

The attached list of shareholders attending the AGM, Appendix 1, was approved to serve as 

voting list for the AGM. 

4§ Godkännande av dagordningen / Approval of the agenda 

Godkändes det förslag till dagordning som intagits i kallelsen till årsstämman. 

The agenda presented in the notice convening the AGM was approved to serve as agenda for 

the AGM.  

5§ Val av en eller två justeringspersoner / Election of one or two persons to approve the 

minutes 

Utsågs Anders Drott att justera dagens protokoll. 

Anders Drott was appointed to approve the minutes. 

6§ Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad / Determination of whether the 

general meeting has been duly convened 

Konstaterades att årsstämman var i behörig ordning sammankallad. 

It was noted that the AGM had been duly convened. 

7§ Anförande av verkställande direktör / Presentation by the CEO 

Noterades att verkställande direktör Petter Segelman Lindqvist höll ett anförande med 

möjlighet för aktieägarna att ställa frågor.  

It was noted that the CEO, Petter Segelman Lindqvist, held a presentation with the opportunity 

for shareholders to ask questions. 



 

 

 

8§ Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen / Presentation of the annual 

report and the auditor’s report  

Konstaterades att årsredovisningen och revisionsberättelsen för räkenskapsåret 2024 hållits 

tillgängliga för aktieägarna och framlagts för årsstämman i behörig ordning. 

It was established that the annual report and auditors’ report for the financial year 2024 had 

been made available to the shareholders and submitted to the AGM in an orderly manner. 

9§ Beslut om fastställelse av resultaträkningen och balansräkningen / Resolution regarding 

adoption of the income statement and the balance sheet  

Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag och revisorns tillstyrkan, att fastställa de i 

årsredovisningen för 2024 intagna resultaträkningen för bolaget samt balansräkningen per den 

31 december 2024 för bolaget. 

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal and supported by the 

auditor, to adopt the income statement for the financial year 2024 as well as the balance sheet 

as of 31 December 2024, as set out in the annual report.  

10§ Beslut om disposition av bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen / Resolution regarding allocations of the company’s result pursuant to the 

adopted balance sheet 

Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag och revisorns tillstyrkan, att de till årsstämman 

förfogande stående medel balanseras i ny räkning och att ingen utdelning lämnas. 

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal and supported by the 

auditor, that the funds available to the AGM shall be carried forward and that no dividend is 

distributed. 

11§ Beslut om ansvarsfrihet för styrelseledamöter och vd / Resolution regarding discharge 

from liability of the board members and the CEO 

Beslutades, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja de personer som varit 

styrelseledamöter respektive verkställande direktör ansvarsfrihet för förvaltningen av bolagets 

angelägenheter under räkenskapsåret 2024.  

It was resolved to discharge the persons serving as members of the board of directors and 

CEO, respectively, from liability in respect of their management of the company’s business 

during the financial year 2024, as supported by the auditor. 

Noterades att berörda personer, i den mån de var upptagna i röstlängden, inte deltog i beslutet 

såvitt avsåg dem själva. 

It was noted that the persons concerned, in so far as they were included in the voting list, did 

not participate in the resolution so far as they were concerned. 

12§ Fastställande av antalet styrelseledamöter, styrelsesuppleanter, revisorer och 

revisorssuppleanter / Resolution regarding the number of board members, deputy board 

members, auditors and deputy auditors 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att bolagets styrelse ska bestå av fem (5) 

ledamöter utan suppleanter. 

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the company’s 

board of directors shall consist of five (5) members with no deputies. 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att antalet revisorer ska vara ett (1) 

registrerat revisionsbolag. 

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the number of 

auditors shall be one (1) registered accounting firm. 



 

 

 

13§ Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna / Resolution regarding the fees to 

the board of directors and the auditors  

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att / It was resolved, in accordance with 

the nomination committee’s proposal, that:  

 

i. 550 000 kronor ska utgå till styrelsens ordförande; / SEK 550,000 shall be paid to the 

chairman of the board of directors; 

ii. 250 000 kronor ska utgå vardera till övriga stämmovalda styrelseledamöter, / 

SEK 250,000 shall be paid to each of the other members of the board of directors 

elected by the general meeting;  

iii. 125 000 kronor ska utgå till ordförande i revisionsutskottet, / SEK 125,000 shall be 

paid to the chairman of the audit committee; 

iv. 75 000 kronor ska utgå vardera till övriga ledamöter i revisionsutskottet, / SEK 75,000 

shall be paid to each of the other members of the audit committee;  

v. 75 000 kronor ska utgå till ordförande i ersättningsutskottet, / SEK 75,000 shall be 

paid to the chairman of the remuneration committee; and  

vi. 50 000 kronor ska utgå vardera till övriga ledamöter i ersättningsutskottet. / 

SEK 50,000 shall be paid to each of the other members of the remuneration committee.  

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens förslag, att styrelseledamöter (utöver 

utläggsersättning för resa och logi) med hemvist inom Europa, men utanför Norden, ska 

erhålla en ersättning med 7 500 kronor per fysiskt styrelsemöte. Beslutades att samma 

ersättning ska utgå per resa för resor som styrelseledamöter företar för bolagets räkning utöver 

styrelsearbetet. Ytterligare traktamente utöver ovan nämnda ersättningar ska inte utgå. 

It was further resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that board 

members (in addition to remuneration for expenses relating to travel and accommodation) 

domiciled in Europe, but outside the Nordic countries, shall receive a remuneration of 

SEK 7,500 per physical board meeting. It was resolved that the same remuneration shall be 

paid, per trip, for travel undertaken by members of the board of directors on behalf of the 

company, in addition to the board work. No further per diem in addition to the above-

mentioned remuneration shall be paid. 

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens förslag, att arvodet till revisorerna ska utgå 

enligt bolaget godkänd räkning. 

It was further resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the 

remuneration to the auditors shall be paid in accordance with, by the company, approved 

invoice.  

14§ Val av styrelseledamöter och revisor / Election of board members and auditor 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, om omval av Jan-Eric Österlund, 

Helena Taflin, Alain Herrera, Sten Nilsson och Lars Lind. Beslutades vidare att omvälja 

Jan-Eric Österlund till styrelseordförande. Samtliga val för tiden intill slutet av nästa 

årsstämma.  

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to re-elect Jan-Eric 

Österlund, Helena Taflin, Alain Herrera, Sten Nilsson, and Lars Lind as members of the board 

of directors. It was further resolved to re-elect Jan-Eric Österlund as chairman of the board 

of directors. All elections for the period until the end of the next annual general meeting. 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, om omval av KPMG AB till bolagets 

revisor. KPMG AB hade meddelat valberedningen att auktoriserade revisorn Daniel Haglund 

kommer att utses till huvudansvarig revisor för det fall KMPG AB omvaldes som revisor.  

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to re-elect 

KPMG AB as auditor of the company. KPMG AB had informed the nomination committee that 



 

 

 

the authorised public accountant Daniel Haglund will be appointed auditor in charge should 

KPMG AB be re-elected as auditor. 

15§ Fastställande av principer för utseende av valberedning inför årsstämma 2026 / 

Determination of principles for appointment of nomination committee for the annual 

general meeting 2026 

Beslutades, i enlighet med valberedningens förslag, att gällande principer för utseende av 

valberedning beslutade på årsstämman 2024 ska antas oförändrat. 

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the current 

principles for appointment of nomination committee decided at the Annual General Meeting 

2024 shall be adopted unchanged. 

16§ Framläggande och godkännande av styrelsens ersättningsrapport / Presentation and 

approval of the remuneration report  

Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag, att godkänna ersättningsrapporten för 

räkenskapsåret 2024, Bilaga 2. 

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, to approve the 

remuneration report for the financial year 2024, Appendix 2.  

17§ Beslut om antagande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade 

aktierätter för ledande befattningshavare och anställda inom bolaget samt riktad 

emission av teckningsoptioner / Resolution to adopt an incentive programme in the form 

of performance-based share rights for management and employees within the company and 

directed issue of warrants 

Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag, om antagande av ett långsiktigt 

incitamentsprogram riktat till ledande befattningshavare och anställda i bolaget och om riktad 

emission av teckningsoptioner i enlighet med Bilaga 3. 

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, on the adoption of a 

long-term incentive programme directed at the management and employees of the company, 

and a directed issue of warrants, in accordance with Appendix 3.  

18§ Beslut om bemyndigande för styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier / 

Resolution to authorise the Board of Directors to resolve on new share issues 

Beslutades, i enlighet med styrelsens förslag, om att bemyndiga styrelsen att besluta om 

nyemissioner av aktier, i enlighet med Bilaga 4.  

It was resolved, in accordance with the Board of Directors’ proposal, to authorise the Board 

of Directors to resolve on new shares issues, in accordance with Appendix 4.  

19§ Stämmans avslutande / Closing of the general meeting 

Årsstämman förklarades avslutad av årsstämmans ordförande Anders Strid.  

The AGM was declared closed by the chairman of the AGM, Anders Strid.  

Signatursida följer / Signature page follows  



 

 

 

Vid protokollet / Minutes taken by  Justeras / Approved 

 

 

 

   

Margareta Hagman Anders Strid 

 

 

 
   

 Anders Drott 

  



 

 

 

Bilaga 1 / Appendix 1 

 

Slutlig röstlängd vid årsstämman i Isofol Medical AB (publ) den 21 maj 2025 

Final voting list at the Annual General Meeting in Isofol Medical AB (publ) on May 21, 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Slutlig röstlängd har avsiktligen utelämnats / Final voting list has intentionally been omitted] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

Bilaga 2 / Appendix 2 

 

Ersättningsrapport för räkenskapsåret 2024 

Remuneration report for the financial year 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ersättningsrapporten bifogas separat / The remuneration report is attached separately]  



 

 

 

Bilaga 3 / Appendix 3 

Styrelsens förslag till antagande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade 

aktierätterför ledande befattningshavare och anställda inom Bolaget samt riktad emission av 

teckningsoptioner 

Styrelsens i Isofol Medical AB (publ) (”Bolaget” eller ”Isofol”) förslag att årsstämman ska besluta om 

(17A.) inrättande av ett incitamentsprogram i form av prestationsbaserade aktierätter riktat till ledande 

befattningshavare och anställda inom Isofol (”Aktierättsprogrammet 2025”). Beslutet enligt punkt 

(17A.) ska vidare vara villkorat av att årsstämman beslutar om riktad emission av teckningsoptioner i 

enlighet med styrelsens förslag under punkt (17B.) nedan. 

17A. Införande av Aktierättsprogrammet 2025 

Bakgrund och motiv  

Bolagets styrelse är av uppfattningen att incitamentsprogram bidrar till högre motivation och 

engagemang hos de anställda samt stärker banden mellan de anställda och Bolaget. Vidare är det 

styrelsens bedömning att Aktierättsprogrammet 2025 kommer att bidra till möjligheterna att bibehålla 

kunniga och erfarna medarbetare samt förväntas öka medarbetarnas intresse för verksamheten och 

resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget är det styrelsens bedömning att 

Aktierättsprogrammet 2025 kommer att vara till nytta för såväl de anställda som för Bolagets aktieägare 

genom ett ökat aktievärde. 

Programmet i sammandrag 

Aktierättsprogrammet 2025 föreslås omfatta ledande befattningshavare och anställda, innebärande att 

sammanlagt högst sex (6) personer inom Bolaget har möjlighet att delta.  

Deltagarna ges möjlighet att vederlagsfritt erhålla aktier inom ramen för Aktierättsprogrammet 2025 

(”Prestationsaktier”), i enlighet med de villkor som anges nedan. Erbjudande om deltagande i 

Aktierättsprogrammet 2025 ska ske så snart praktiskt möjligt. 

Inom ramen för Aktierättsprogrammet 2025 kommer styrelsen att vederlagsfritt tilldela deltagare 

rättigheter, innebärande rätten att, under förutsättning att vissa villkor är uppfyllda, erhålla 

Prestationsaktier (”Rättigheter”).  

Villkor 

1. Det maximala antalet aktier ska uppgå till 2 100 000 varav 1 600 000 Prestationsaktier ska kunna 

tilldelas deltagare och 500 000 aktier ska kunna utnyttjas av Bolaget för att täcka sociala avgifter 

hänförliga till programmet. 

2. Intjäning av Rättigheterna sker under tre år beräknat från dagen för tilldelning av Rättigheterna 

till deltagarna, varvid styrelsen ska äga rätt att bjuda in deltagare senast 31 oktober 2025 

(”Intjänandeperioden”). 

3. Rättigheterna är villkorade av att deltagaren ska vara anställd eller engagerad inom Isofol under 

hela Intjänandeperioden, såvida inte styrelsen efter eget gottfinnande beslutar något annat.  

4. Rättigheterna kan inte överlåtas eller pantsättas. 

5. Varje Rättighet ger deltagaren rätt att vederlagsfritt erhålla en Prestationsaktie efter 

Intjänandeperiodens slut (med vissa undantag där Intjänandeperioden kan tidigareläggas).  

6. Upphör deltagares anställning före Intjänandeperiodens utgång faller redan intjänade 

Rättigheter och kommer inte berättiga till Prestationsaktier, såvida inte styrelsen efter eget 

omdöme beslutar något annat. 



 

 

 

7. Tilldelning av Prestationsaktier är, förutom vad som anges ovan, villkorat av att det av styrelsen 

fastställda prestationsmålet helt eller delvis är uppnått. För att någon tilldelning relaterad till 

aktiekursutveckling ska ske måste aktiekursen öka med mer än 50 procent under 

Intjänandeperioden. För att full tilldelning relaterad till aktiekursutveckling ska ske måste 

aktiekursen öka med minst 200 procent under Intjänandeperioden. Om aktiekursökningen är 

mellan 50 och 200 procent under Intjänandeperioden ska utfallet av tilldelningen bestämmas 

linjärt, dvs om aktiekursökningen är 50% (25% av målet) tilldelas 25% av Prestationsaktierna. 

Beräkningen av aktiekursutvecklingen ska baseras på en jämförelse mellan den volymviktade 

genomsnittliga betalkursen för Isofols aktie på Nasdaq Stockholm under en period som 

motsvarar de tio handelsdagar som föregår Intjänandeperiodens början och den volymviktade 

genomsnittliga betalkursen för aktien under de sista tio handelsdagarna i Intjänandeperioden. 

8. Styrelsen eller ett av styrelsen särskilt inrättat utskott, ska ansvara för den detaljerade 

utformningen och hanteringen av villkoren för Aktierättsprogrammet 2025, inom ramen för 

nämnda villkor och riktlinjer innefattande bestämmelser om omräkning i händelse av 

mellanliggande fondemission, aktiesplit, företrädesemission och/eller andra liknande händelser. 

I samband därmed ska styrelsen äga rätt att göra anpassningar för att uppfylla utländska 

regleringar eller särskilda marknadsförutsättningar. Styrelsen ska även äga rätt att vidta andra 

justeringar om det sker betydande förändringar i Bolaget eller dess omvärld som skulle medföra 

att de beslutade villkoren för Aktierättsprogrammet 2025 inte längre uppfyller dess syften. 

Fördelning av Rättigheter 

Aktierättsprogrammet 2025 ska omfatta högst sex (6) anställda inom Bolaget. Det högsta antalet 

Rättigheter som kan tilldelas vederlagsfritt per deltagare och kategori framgår av tabellen nedan.  

Kategori Maximalt antal Rättigheter per kategori 

Verkställande direktör 880 000 

Övriga ledande befattningshavare 400 000 

Övriga anställda 320 000 

Kostnader 

Aktierättsprogrammet 2025 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 – Aktierelaterade 

ersättningar”. IFRS 2 föreskriver att Rättigheterna ska kostnadsföras som personalkostnader över 

Intjänandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 påverkar inte Bolagets kassaflöde.  

Kostnaden för Aktierättsprogrammet 2025 antas uppgå till totalt cirka 0,4 miljoner kronor, exklusive 

sociala avgifter, beräknad enligt IFRS på grundval av följande antaganden: (i) att 1 600 000 Rättigheter 

tilldelas, (ii) en stängningskurs på Nasdaq Stockholm den 15 april 2025 motsvarande 1,79 kronor, (iii) 

att Prestationsmålet uppfylls fullt ut, (iv) en löptid på tre år, (v) en volatilitet på 60 procent, och (vi) en 

riskfri ränta på 2,5 procent. 

Baserat på samma antaganden som ovan, samt under förutsättning om sociala avgifter om cirka 31,42 

procent och en aktiekursuppgång om 200 procent från start av Aktierättsprogrammet 2025 fram till dess 

att deltagarna tilldelas Prestationsaktier, beräknas kostnaderna för sociala avgifter som täcks genom 

säkringsarrangemang i form av teckningsoptioner uppgå till cirka 2,7 miljoner kronor. Eftersom 

kostnaderna för sociala avgifter säkerställts genom säkringsarrangemang i form av utgivande av 

teckningsoptioner bedöms Aktierättsprogrammet 2025 inte få någon påverkan på Bolagets kassaflöde. 

 



 

 

 

Effekter på viktiga nyckeltal och utspädning 

Baserat på befintligt antal aktier i Bolaget kommer Aktierättsprogrammet 2025, vid utnyttjande av 

samtliga 1 600 000 Rättigheter och 500 000 aktier för säkring av sociala kostnader, medföra att 

aktiekapitalet kan öka med högst cirka 64 260 kronor och en maximal utspädning motsvarande cirka 1,3 

procent av det vid kallelsens utfärdande utestående kapitalet och antalet röster i Bolaget.  

Aktierättsprogrammet 2025 förväntas endast ha marginell påverkan på betydelsefulla nyckeltal. 

Beredning av förslaget 

Aktierättsprogrammet 2025 har beretts av styrelsen i samråd med externa rådgivare.  

Andra pågående aktierelaterade incitamentsprogram 

Förutom det nu föreslagna programmet finns inga andra utestående aktiebaserade incitamentsprogram i 

Isofol. 

Leverans av Prestationsaktier i enlighet med Aktierättsprogrammet 2025 

För att kunna genomföra Aktierättsprogrammet 2025 på ett kostnadseffektivt och flexibelt sätt har 

styrelsen övervägt olika metoder för att säkerställa leverans av Prestationsaktier. Styrelsen har därvid 

funnit att det mest kostnadseffektiva alternativet, för leverans av Prestationsaktier till deltagare och för 

täckande av sociala avgifter, är att emittera teckningsoptioner. Styrelsen föreslår därför att årsstämman, 

i enlighet med punkt (17B.) nedan, beslutar om att emittera sammanlagt högst 2 100 000 

teckningsoptioner till Bolaget med rätt och skyldighet att hantera teckningsoptionerna enligt vad som 

anges i detta förslag och villkoren för Aktierättsprogrammet 2025. 

17B. Riktad emission av teckningsoptioner under Aktierättsprogrammet 2025 och godkännande 

av efterföljande överlåtelse av teckningsoptioner  

Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, emittera 

sammanlagt högst 2 100 000 teckningsoptioner, till följd varav Bolagets aktiekapital kan komma att öka 

med högst 64 260 kronor.  

För emissionen ska följande villkor gälla:  

1. Rätten att teckna de 2 100 000 teckningsoptionerna ska, med avvikelse från aktieägarnas 

företrädesrätt, endast tillkomma Isofol. Bolaget ska äga rätt att i anslutning till löptidens utgång 

den 31 oktober 2028 överföra teckningsoptioner till deltagare eller till en finansiell mellanhand 

för vidareleverans av aktier till deltagare samt täckande av sociala avgifter i samband med 

utnyttjande. 

2. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas på en särskild teckningslista 

senast den 31 oktober 2025. Bolagets styrelse ska ha rätt att förlänga teckningsperioden. 

Överteckning kan inte ske.  

3. Varje teckningsoption ska medföra rätt till nyteckning av en aktie i Bolaget. 

4. Teckningskursen för aktier som tecknas med stöd av teckningsoptionerna ska uppgå till 

aktiernas kvotvärde. Teckningskursen ska erläggas kontant. 

5. Teckning av aktier med stöd av teckningsoptionerna ska äga rum under perioden från och med 

den 30 juni 2028 till och med den 30 november 2028. Styrelsen har rätt att förlänga 

teckningstiden, dock maximalt med sex månader.  



 

 

 

6. Aktie som tillkommit på grund av teckning medför rätt till vinstutdelning första gången på den 

avstämningsdag för vinstutdelning som infaller närmast efter det att de nya aktierna förts in i 

Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB. 

Den enligt ovan fastställda lösenkursen ska avrundas till närmaste helt tiotal öre, varvid fem (5) öre ska 

avrundas nedåt. Lösenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berättigar till teckning av ska 

omräknas i händelse av split, sammanläggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med 

marknadspraxis.  

För teckningsoptionerna ska i övrigt gälla separata villkor. 

Vidare föreslås att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de eventuella smärre 

justeringar i beslutet som krävs för registrering hos Bolagsverket.  

Skälet för avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att implementera Aktierättsprogrammet 2025 

för anställda inom Isofol. 

Särskilda bemyndiganden  

Styrelsen föreslår att årsstämman uppdrar åt styrelsen att verkställa beslutet ovan samt tillse att 

Aktierättsprogrammet 2025 genomförs i enlighet med vad som anges ovan.  

Styrelsen föreslår vidare att årsstämman uppdrar åt styrelsen, eller den styrelsen därtill utser, att vidta 

de smärre justeringar i ovan nämnda förslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med 

registrering vid Bolagsverket. 

  



 

 

 

Bilaga 4 / Appendix 4 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, för tiden intill slutet av 

nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen och med eller utan avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 

besluta om nyemission av aktier.  

Bemyndigandet får utnyttjas för emissioner av aktier vilka ska kunna genomföras som kontant-, apport- 

eller kvittningsemission motsvarande högst 20 procent av det vid tidpunkten för emissionsbeslutet 

registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska fastställas på marknadsmässiga villkor. För 

att möjliggöra leverans av aktier i samband med en kontantemission enligt ovan, kan detta dock, om 

styrelsen finner det lämpligt, göras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvärde varvid 

emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar settlementbank åt investerare. 

Avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt ska kunna ske i samband med framtida investeringar av 

Bolagets forskningsstudier där en avvikelse från företrädesrätten bedöms skapa ökat värde för samtliga 

aktieägare. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt ska skälet 

vara att styrelsen på ett snabbt och kostnadseffektivt sätt ska kunna anskaffa kapital för forskningsstudier 

eller i syfte att attrahera strategiska och/eller institutionella investerare. 

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i övrigt ha rätt att göra de ändringar i beslutet ovan som kan visa 

sig erforderliga i samband med registrering av det och i övrigt vidta de åtgärder som erfordras för 

genomförande av beslutet. 

 

 


