Aktiedgares i Isofol Medical AB (publ) forslag till (A) antagande av lingsiktigt
incitamentsprogram riktat till styrelseledaméter i Isofol Medical AB (publ) och (B) beslut om
riktad emission av teckningsoptioner (irende 19)

Aktiedgares i Isofol Medical AB (publ) (”Bolaget” eller “Isofol ) forslag att drsstimman ska
besluta om (19A.) inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till styrelseledaméter i
Isofol ("Styrelse LTIP 2026 "), och (19B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2026/2029:2)
till deltagare. Besluten under punkterna 194 — 19B nedan dr villkorade av varandra och samtliga
beslut foreslas ddrfor antas i ett sammanhang.

19A. Inforande av Styrelse LTIP 2026

Nagra av Bolagets aktiedgare, Christian Haglund, Mats Franzén, Matsola Palm och Goéran H
Gustavsson som tillsammans representerar cirka 17 procent av rosterna i Bolaget (" Aktieligarna”),
foreslar att &rsstimman Dbeslutar om att inrdtta ett langsiktigt incitamentsprogram
(Styrelse LTIP 2026) riktat till styrelseledaméterna i Isofol i enlighet med de huvudsakliga villkor
och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

I ett bolag som Isofol har styrelsen en storre paverkan pé utvecklingen &n i ett storre etablerat bolag.
Styrelsearbetet ar intensivt och i hog grad integrerat med ledningen. Aktiedgarna ar angeldgna om
att ledningen savél som styrelsen styrs av samma mal som Bolagets dgare och vill stimulera till ett
okat deldgande. Sammantaget dr det Aktiedgarnas bedomning att Styrelse LTIP 2026 kommer att
vara till nytta for Bolagets aktiedgare genom ett Okat aktievérde.

Styrelse LTIP 2026

Aktiedgarna foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst
1 000 000 teckningsoptioner av serie 2026/2029:2, nedan bendmnt (”Teckningsoptioner”) till
deltagare. Varje Teckningsoption berittigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska
emitteras till deltagare till marknadsvérde berdknat med tillimpning av Black & Scholes
véarderingsmodell.

Teckningsoptionerna foreslds kunna forvirvas till marknadsvérde vilket kommer att faststillas
genom att Teckningsoptionerna virderas i enlighet med Black & Scholes vérderingsmodell. Vid
varderingen enligt Black & Scholes vérderingsmodell kommer foljande variabler att anvindas:
teckningskurs (uppgaende till 300 procent av Isofol-aktiens genomsnittliga volymviktade
stangningskurs under de tio (10) bankdagarna féregdende dagen for arsstimmans beslut), 16ptid
(tre (3) ar), volatilitet (60 procent) och riskfri rénta (2,50 procent). Vid ett antagande om att
teckningskursen kommer att vara 2,00 kronor kommer premien for en Teckningsoption att uppga till
0,09 kronor.

Varje Teckningsoption ger rétt att under tiden frén och med den 1 juni 2029 till och med den
31 juli 2029 teckna en ny aktie i Isofol. Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av
Teckningsoptionerna ska faststéllas till 300 procent av Isofol-aktiens genomsnittliga volymviktade
stingningskurs under de tio (10) bankdagarna foregdende dagen fOr &rsstimmans beslut.
Teckningskursen ska erldggas kontant.

Den enligt ovan faststillda l6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore
ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berittigar till teckning
av ska omrédknas i héndelse av split, ssmmanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis.

Styrelse LTIP 2026 kommer att omfatta totalt fem styrelseledaméter, Jan-Eric Osterlund
(ordforande), Alain Herrera, Helena Taflin, Lars Lind och Sten Nilsson. Samtliga fem deltagande



styrelseledamoter dr oberoende i forhallande till Bolaget och Aktiedgarna. Christian Haglund, som
foreslés till nyval vid arsstimman 2026 som styrelseledamot i Isofol, kommer inte omfattas av
programmet.

En forutséttning for att en deltagare ska ha rétt att utnyttja sina Teckningsoptioner vid utgédngen av
LTIP 2026 ar att deltagaren under kalenderaret 2026 har forvarvat minst 100 000 aktier i Bolaget.
Om en deltagare under kalenderaret 2026 har forvérvat aktier i Bolaget, men inte uppnétt 100 000
aktier, ska deltagaren ha ritt att behélla och utnyttja de antal Teckningsoptioner som motsvarar hdgst
tvd génger de antal aktier som deltagaren faktiskt har forvarvat under kalenderaret 2026.
Teckningsoptioner som Overstiger denna gréns forfaller i sddana fall utan rétt till utnyttjande vid
utgéngen av LTIP 2026 (’Villkoret™).

Innehavare av Teckningsoptioner vars styrelseuppdrag upphor, som oOnskar silja sina
Teckningsoptioner eller inte uppnatt Villkoret i forhdllande till samtliga eller viss del av
Teckningsoptionerna, ska erbjuda Bolaget att forvérva Teckningsoptionerna till det l4gsta av premien
for Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvérdet.

Fordelning av Teckningsoptioner

Styrelse LTIP 2026 ska omfatta hogst fem styrelseledamdter i Isofol. Det hogsta antalet
Teckningsoptioner per deltagare i Styrelse LTIP 2025 framgér av tabellen nedan.

Befattning Maximalt antal Teckningsoptioner per person

Jan-Eric Osterlund — Styrelseordforande 200 000
Alain Herrera — Styrelseledamot 200 000
Helena Taflin — Styrelseledamot 200 000
Lars Lind - Styrelseledamot 200 000
Sten Nilsson — Styrelseledamot 200 000

Ingen Gvertilldelning far ske, det dr dock tillatet att forvarva ett 14gre antal Teckningsoptioner dn vad
som erbjudits.
Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som Overlats till deltagare sker till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvirde vid Overlételsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma négra
lonekostnader eller sociala avgifter for Isofol.

Aktiedgarna foreslar inga atgéarder for att ticka kostnader.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebdr LTIP 2026, vid utnyttjande av samtliga
1 000 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 30 617,828623 kronor och en
maximal utspiddning motsvarande cirka 0,31 procent av det vid kallelsens utfirdande utestidende
kapitalet och antalet roster i Bolaget.

Optionsprogram 2026 forvéntas endast ha marginell paverkan pé betydelsefulla nyckeltal.



Beredning av forslaget

Styrelse LTIP 2026 har beretts av Aktiedgarna i samrdd med externa rddgivare. Styrelsen har inte
deltagit vid beredningen av forslaget.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for
rakenskapséret 2025, och programmets huvudsakliga villkor finns tillgingliga pad Bolagets hemsida,
https://isofolmedical.com/sv/hem/. Foérutom det nu angivna programmet finns inga andra utestdende
incitamentsprogram i Isofol.

19B. Riktad emission av Teckningsoptioner (Serie 2025/2029:2), till deltagare

Aktiedgarna foreslar att drsstimman beslutar om emission av hogst 1 000 000 Teckningsoptioner,
till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 30 617,828623 kronor. Fdljande
villkor ska gélla:

1. Varje Teckningsoption ska medfora ritt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

2. Raitt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiefgarnas foretrddesritt,
tillkomma de oberoende styrelseledaméterna Jan-Eric Osterlund, Alain Herrera, Helena
Taflin, Lars Lind och Sten Nilsson, med ritt och skyldighet att forfoga over
Teckningsoptionerna i enlighet med Styrelse LTIP 2026.

3. Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2029 till och med den
31 juli 2029 teckna en ny aktie i Isofol till en teckningskurs om 300 procent av Isofol -aktiens
genomsnittliga volymviktade stdngningskurs under de tio (10) bankdagarna foregaende
dagen for arsstimmans beslut. Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens
kvotvirde. Styrelsen har ritt att forlénga teckningstiden, dock maximalt med sex ménader.
Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berittigar till teckning av ska
omréknas 1 hindelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning dverskrider kvotvérdet ska foras till den
fria 6verkursfonden.

4. Teckning av Teckningsoptioner ska ske genom betalning senast den 15 juni 2026.

Teckningsoptioner utges mot betalning motsvarande till av Bolaget bedomt marknadsvirde
berdknat i enlighet med Black & Scholes virderingsmodell.

6. Aktie som tillkommit pd grund av teckning medfor ritt till vinstutdelning forsta gdngen pa
den avstdmningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts
in i Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

7. For Teckningsoptionerna ska i ovrigt gélla de villkor som framgér av Bilaga A.

Teckningskursen for Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger rétt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgdr av punkt 8 i villkoren for
Teckningsoptionerna, se Bilaga A.

Vidare foreslas att Bolagets verkstéllande direktdr bemyndigas att vidta de eventuella smérre
justeringar i beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skilet for avvikelsen fran aktiedigarnas foretrddesrétt dr att implementera Styrelse LTIP 2026 for
vissa styrelseledaméter i Isofol.



Majoritetskrav och siarskilda bemyndiganden

Aktiedgarnas forslag till beslut enligt 19A — 19B ovan utgor ett paket, d4 de olika forslagen ar
beroende av och starkt kopplade till varandra. I anledning hédrav foreslds att arsstimman fattar ett
enda beslut i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i
16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebdrande att beslutet ska bitrddas av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av s&vil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Goteborg 1 april 2026
Christian Haglund
Mats Franzén
Matsola Palm
Goran H Gustavsson



Bilaga A

[Teckningsoptionsvillkor bildggs separat]



