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Kallelse till arsstamma den 19 maj 2026 i Isofol
Medical AB (publ)

Aktiedgare i Isofol Medical AB (publ), org.nr 556759-8064 (”Bolaget”) med sate i Géteborg, kallas hdarmed till
arsstamma tisdagen den 19 maj 2026 kl. 15.00 pa Biotech Center, Arvid Wallgrens backe 20, van 5, Goteborg.
Inregistrering till stdmman borjar klockan 14.30 och avslutas ndr stdmman 6ppnas.

RATT ATT DELTA VID ARSSTAMMAN OCH ANMALAN

Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska:

e dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena fredagen den 8 maj 2026 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven ”Forvaltarregistrerade aktier”
nedan)

e dels anmala sin avsikt att delta vid stamman till Bolaget senast tisdagen den 12 maj 2026, per brev under adress
Isofol Medical AB (publ), Arsstamma 2026, Att. Margareta Hagman, Arvid Wallgrens backe 20, 413 46 Goteborg
eller via e-post till arsstamma@isofolmedical.com.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
antalet eventuella bitraden (hogst tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktiedgare foretrdads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfdrdas fér ombudet.
Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida, www.isofolmedical.com. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdorighetshandling bifogas*. For att underlatta
registreringen vid stamman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara Bolaget
tillhanda till ovanstaende adress senast tisdagen den 12 maj 2026.

* Fullmakten dr giltig h6égst ett (1) ér fran utfdrdandet, eller under den Idngre giltighetstid som anges i fullmakten,
dock Iéngst fem (5) ar fran utfdrdandet. Av fullmakten skall framgad att Grsstdmman 2026 omfattas. Fullmakten
skall vara i original. Eventuellt registreringsbevis fdr inte vara dldre én ett (1) ar.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att
anmala sig till stamman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i framstaliningen av
aktieboken per fredagen den 8 maj 2026. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvdg som forvaltaren bestdmmer.
Rostrattsregistrering som har genomforts av forvaltaren senast tisdagen den 12 maj 2026 kommer att beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Bolagsstédmmans 6ppnande.

Val av ordférande vid bolagsstamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Godkdnnande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Anforande av verkstéllande direktor.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen.

Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen.

10 Beslut om disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdakningen.
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och vd.

12. Faststdllande av antalet styrelseledamaéter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.
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a. Antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
b. Antal revisorer och revisorssuppleanter

13. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
a. Arvode at styrelsen
b. Arvode at revisorerna

14. Val av styrelseledam®oter och revisor.

Val av styrelseledaméter

Jan-Eric Osterlund, styrelseledamot (omval)

Alain Herrera, styrelseledamot (omval)

Helena Taflin, styrelseledamot (omval)

Lars Lind, styrelseledamot (omval)

Sten Nilsson, styrelseledamot (omval)

. Christian Haglund, styrelseledamot (nyval)

Val av styrelseordférande

g. Jan-Eric Osterlund, styrelseordférande (omval)
Val av revisor

h. KPMG AB, revisor (omval)

15. Faststallande av principer for utseende av valberedning infér arsstimma 2027.

16. Framlaggande och godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport.

17. Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

18. Styrelsens for Isofol Medical AB (publ) forslag till (A) antagande av langsiktigt incitamentsprogram for vissa
ledande befattningshavare inom Isofol Medical AB (publ) och (B) beslut om riktad emission av
teckningsoptioner till Isofol Medical AB (publ) samt godkdannande av 6verlatelse av dessa.

19. Aktiedgares i Isofol Medical AB (publ) forslag till (A) antagande av langsiktigt incitamentsprogram riktat till
styrelseledamoéter i Isofol Medical AB (publ) och (B) beslut om riktad emission av teckningsoptioner.

20. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

21. Stammans avslutande.

[+3]
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 12, 13, 14 OCH
15

Valberedningen, vars ledamoter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstimman 2025, har bestatt
av Christian Haglund, Johan Modller (utsedd av Hans Enocson), Géran Gustafsson och Lars Lind (utsedd av
representanter for minoritetsagare vilka representerar cirka 14,1 % av résterna och aktierna) med Johan Méller
som ordférande, har lamnat féljande forslag.

Punkt 2 — Val av ordférande vid bolagsstimman

Valberedningen foreslar att Edin Agic, advokat vid Advokatfirman Vinge, véljs till ordférande vid stamman.

Punkt 12 - Faststdllande av antalet styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (6) ordinarie ledamdter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett (1) registrerat revisionsbolag.

Punkt 13 - Faststédllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamoterna for perioden till och med utgangen av arsstamman
2027 ska utga enligt foljande. Styrelsens ordférande ska erhalla 605 000 kronor och var och en av de 6vriga
stimmovalda ledamoéterna ska erhalla 275 000 kronor. Dartill foreslar valberedningen att arvode ska utga till
revisionsutskottets ordférande med 137 500 kronor och ledamot med 82 500 kronor samt till
ersattningsutskottets ordférande med 82 500 kronor och ledamot med 55 000 kronor.

Valberedningen foreslar dven att styrelseledamoter (utéver utlaggsersattning for resa och logi) med hemvist
inom Europa, men utanfér Norden, ska erhdlla en ersdttning med 8 250 kronor per fysiskt styrelsemote.
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Valberedningen foreslar dessutom att samma ersattning per resa utgar nar styrelseledamoter féretar resor for
foretaget utdver styrelsearbetet.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga for utfort arbete enligt av Bolaget godkénd rakning.

Punkt 14 — Val av styrelseledamoter och revisor

Valberedningen féresl&r omval av ledaméterna, Jan-Eric Osterlund, Helena Taflin, Alain Herrera, Sten Nilsson och
Lars Lind samt nyval av Christian Haglund. Det f&reslds vidare att Jan-Eric Osterlund omviljs till
styrelseordférande. Samtliga val for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma.

Christian Haglund ar fodd 1979 och civilekonom fran Lunds universitet. Han ar en erfaren féretagsledare och
styrelseledamot med djup kompetens inom finans, kapitalmarknad och investeringar. Sedan 2023 ar han en av
Isofol Medicals storre aktiedagare och har for narvarande omkring 10,5 % av Isofols utestaende aktier.

Christian ar medgrundare till Intea Fastigheter AB (publ) (Nasdaq Stockholm; INTEA) och tidigare vice vd och CFO
i Bolaget. Han ar dven medgrundare till Vacse AB (publ), dar han innehaft rollen som CFO, och har dessutom varit
ansvarig for kapitalférvaltning inom Atlas Copco AB.

Som aktiv investerare ar Christian engagerad i ett flertal bolag. Han ar styrelseledamot i bland annat Intea
Fastigheter AB (publ), VO2 Cap Holding AB (publ) (First North: VO2) och fondbolaget Crescit Asset Management
AB samt fungerar som investeringsradgivare till Epirocgruppens svenska pensionsstiftelse.

Christian ar oberoende i forhallande till saval Bolaget som dess ledning men beroende i forhallande till stérre
aktiedgare.

Ndrmare uppgift om styrelseledaméterna som foreslds till omval finns pa Bolagets hemsida,
www.isofolmedical.com.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, det registrerade revisionsbolaget KPMG
AB omviljs som revisor. Fér det fall KPMG AB omviljs noterar valberedningen att KPMG AB meddelat att
auktoriserade revisorn Daniel Haglund kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 15 - Faststdllande av principer for utseende av valberedning infor arsstamma 2027

Valberedningen foreslar att géllande principer for utseende av valberedning beslutade pa arsstamman 2025 ska
antas oférandrade.

Principerna finns tillgdngliga i sin helhet pa Bolagets hemsida, www.isofolmedical.com.

STYRELSENS OCH OVRIGA INKOMNA BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 10, 16,
17,18,19 och 20

Punkt 10 — Beslut om disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att till arsstammans forfogande staende medel, 99 265 536 kronor, 6verfors i ny rakning och
att ingen utdelning ska lamnas till aktiedgarna.

Punkt 16 — Framldaggande och godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkdnna den av styrelsen framtagna ersattningsrapporten
for rakenskapsaret 2025.
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Punkt 17 - Faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen f6reslar att drsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare att
galla fram till utgangen av arsstamman 2030. De nu féreslagna riktlinjerna ar i princip oférandrade jamfort med
de tidigare riktlinjerna.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for Isofol Medical AB (publ) samt Bolagets styrelseledaméter i den man
andra ersattningar dn sddana som beslutats av arsstimman utgar till styrelseledamoter. Med bolagsledning avses
vd, vice vd och andra personer i bolagsledningen. Med ”“andra personer i bolagsledningen” avses personer som
ingar i ledningsgruppen och chefer som &r direkt understallda vd.

Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade erséattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2026. Riktlinjerna omfattar inte sadana
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga anpassningar ske
for att félja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6évergripande andamal sa langt
mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas fraimjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Malsattningen ar att arfolitixorin ska bli en central del av morgondagens cancerbehandling och ge fler patienter
mojlighet att svara battre pa sin behandling, fa en forbattrad prognos och mer tid med livet. Pa sa satt amnar
Isofol skapa betydande varden for cancerdrabbade, for aktiedgare och for samhéllet i stort. Bolagets
lakemedelskandidat arfolitixorin, ett nasta generations folatlakemedel, ar utvecklad for att forstarka effekten av
etablerade forstalinjebehandlingar vid flera typer av solida tumérer och utvarderas fér narvarande i fas Ib/Ili
kolorektalcancer, vérldens tredje vanligaste cancerform, dar det finns ett stort behov av battre behandlingar.
Nyckelkomponenterna i Isofols plan for vardeskapande ar att generera nya kliniska data och sa snabbt som
mojligt ta arfolitixorin mot registrering, maximera potentialen i bolagetssamarbeten och partnerskap samt
fortsdtta bygga fortroende hos investerare, potentiella nya affdrspartners och andra intressenter.
cancerbehandling for att ge fler patienter mojlighet att svara battre pa sin behandling och fa mer tid med livet.

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta
kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning. Totalersattningen ska vara marknadsmadssig och
konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Eventuella rorliga kontantersattningar som
omfattas av dessa riktlinjer ska dven de syfta till att framja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet.

Ersattning till ledande befattningshavare
Former av ersdttning m.m.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmdssig totalkompensation som mojliggér att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersattningar inom Bolaget ska vara baserade pa principer om
prestation, konkurrenskraft och skalighet.

Ersattning ska vara marknadsmassig och besta av foljande komponenter: fast 16n, eventuell rérlig 16n enligt
separat 6verenskommelse, pension och 6vriga formaner. Darutover kan bolagsstamman om sa beslutas lamna
erbjudande om langsiktiga incitamentsprogram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar eller
incitamentsprogram. Sddana langsiktiga incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor
inte av dessa riktlinjer.

Fast I6n

Den fasta lonen bestar av fast kontant I6n och omprévas arligen. Den fasta |6nen aterspeglar de krav som stélls
pa befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och pa vilket satt befattningen férvantas bidra till att
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uppna affairsmalen. Vidare ska den fasta I6nen vara individuell och differentierad samt aterspegla férutbestamda
och uppnadda prestationsmal.

Rérlig lén

Utover fast I6n kan vd och 6vriga medlemmar av bolagsledningen, enligt separat 6verenskommelse, erhalla rorlig
[6n vid uppfyllande av forutbestamda kriterier. Eventuell rorlig 16n bestar av arlig rorlig kontant ersattning och
far som hogst motsvara femtio (50) procent av den fasta arliga I6nen for vd och trettiotre (33) procent fér andra
ledande befattningshavare.

Den rorliga 16nen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och matbara kriterier och syfta till att framja
Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig
koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Kriterierna kan vara bade
finansiella och icke-finansiella. Kriterierna kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till Bolagets resultat och hallbarhet
framjar de genomfdérandet av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och konkurrenskraft. Kriterierna galler
for ett rakenskapsar i taget. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig [6n maéts arligen. | samband med
detta faststélls hur val kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rorlig
kontantersattning till vd. Vad avser rorlig kontantersattning till dvriga ledande befattningshavare ansvarar vd for
bedémningen. Finansiella mal ska bedomas baserat pd den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begrdansningar som ma félja darav helt eller delvis
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pension

For vd ar pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, avgiftsbestamda och premierna ska inte Gverstiga
trettio (30) procent av den fasta arliga I6nen. Fér 6vriga medlemmar av bolagsledningen ar pensionsférmaner,
innefattande sjukforsakring, avgiftsbestamda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser. Premierna for avgiftsbestamd pension ska inte Gverstiga trettio
(30) procent av den fasta arliga I16nen. Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férméner

Ovriga férmaner, som bl.a. kan omfatta bilférman, reseférman och sjukvardsférsakring, &r marknadsméssiga och
utgor en begransad del av den sammanlagda ersattningen. Premier och andra kostnader i anledning av sadana
formaner far sammanlagt uppga till hogst tio (10) procent av den fasta arliga Ionen.

Villkor vid uppséagning

For vd géller uppsdgningstid om sex (6) manader vid uppsagning fran vd:s sida. Vid uppsagning fran Bolagets sida
galler uppsagningstid om maximalt sex (6) manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida kan avgangsvederlag utga
med belopp motsvarande hogst tolv (12) fasta manadsloner och utan avrakning om vd erhaller ersattning fran
ny anstéllning eller uppdrag. Uppsagningstider for ovriga ledande befattningshavare uppgar normalt till tre (3)
till sex (6) manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida galler uppsagningstid om maximalt sex (6) manader. Inga
avgangsvederlag finns avtalade med 6vriga ledande befattningshavare.

Ersattning till styrelseledamoter

Styrelseledaméter har enbart ratt att erhdlla sadant arvode som beslutats om av bolagsstimman.
Styrelseledamoter kan i sarskilda fall ersattas for tjanster inom deras respektive expertis- eller kompetensomrade
forutsatt att utford tjanst ligger utanfér vad som kan anses som sedvanligt uppdrag som styrelseledamaéter. For
dessa tjanster (inklusive tjanster som utfors genom av styrelseledamot heldgt bolag) ska utga ett
marknadsmadssigt arvode forutsatt att sadana tjanster bidrar till implementeringen av Bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sadant konsultarvode far for
respektive styrelseledamot inte Gverstiga det arliga styrelsearvodet och ska regleras i ett konsultavtal som
godkéanns av styrelsen (dock med tillampning av aktiebolagslagens javsregler).
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Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for Bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersdttning, ersattningens komponenter samt
ersattningens 6kning och okningstakter 6ver tid, har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skéaligheten av riktlinjerna och de begrdansningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott som bestar av styrelsens ordférande samt tva styrelseledamoéter.
Ersattningsutskottets ledamoter ska vara oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. | utskottets
uppgifter ingar bl.a. att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman.

Riktlinjerna galler till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet foljer och utvarderar
program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattning till vd beslutas
inom ramen for godkanda principer av styrelsen efter beredning och rekommendation av ersattningsutskottet.
Ersattning till 6vriga ledande befattningshavare beslutas av vd inom ramen for faststéllda principer och efter
avstamning med ersattningsutskottet. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte vd eller andra personer i bolagsledningen i den man de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och
ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sdkerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedgares synpunkter har beaktats
Ersattningsutskottet har utvarderat tillampningen av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som beslutades av arsstimman 2022 samt gillande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer.
Ersattningsutskottet har darutdver inte mottagit nagra aktiedgares synpunkter pa de riktlinjer vilka beslutades
av arsstamman 2022 vid framtagandet av sin rekommendation.

Ersattningsutskottet och styrelsen har gemensamt slagit fast att nuvarande riktlinjer avseende ersattning till
ledande befattningshavare har fungerat tillfredsstéllande. Ersattningsutskottet och styrelsen har med detta som
bakgrund beslutat att lagga fram ett forslag till arsstamman 2026 vilket i allt vasentligt ar identiskt med de
riktlinjer som beslutades om vid arsstdmman 2022.

Punkt 18 — Styrelsens fér Isofol Medical AB (publ) forslag till (A) antagande av langsiktigt
incitamentsprogram for vissa ledande befattningshavare inom Isofol Medical AB (publ) och
(B) beslut om riktad emission av teckningsoptioner till Isofol Medical AB (publ) samt
godkdnnande av 6verlatelse av dessa

Styrelsens i Isofol Medical AB (publ) (“Bolaget” eller ”Isofol”) férslag att drsstimman ska besluta om (18A.)
inrdttande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram riktat till vissa ledande befattningshavare inom Isofol
(”Optionsprogram 2026”), och (18B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2026/2029:1) till Bolaget samt
godkdnnande av éverldtelse av dessa. Besluten under punkterna 18A — 18B nedan dr villkorade av varandra och
samtliga beslut féreslds ddrfér antas i ett sammanhang.

18A. Inférande av Optionsprogram 2026

Bakgrund och motiv

Syftet med Optionsprogrammet 2026 och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen
bedomer att ett teckningsoptionsprogram som ger verkstallande direktéren och 6vriga ledningen mojlighet att
ta del av Bolagets vardeutveckling framjar engagemang och ansvarstagande samt dkar motivationen att verka
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for en gynnsam ekonomisk utveckling for Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens beddmning att
Optionsprogram 2026 kommer att vara till nytta for savél de ledande befattningshavarna som for Bolagets
aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.

Optionsprogram 2026

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst
1 800 000 teckningsoptioner av Serie 2026/2029:1 (”Teckningsoptioner”), och efterféljande 6verlatelse av
sammanlagt hogst 1 800 000 Teckningsoptioner. Ratten att teckna Teckningsoptioner ska endast tillkomma
Isofol med ratt och skyldighet for Isofol att hantera Teckningsoptionerna enligt villkoren i Optionsprogram 2026
samt overlata Teckningsoptionerna till deltagarna. Varje Teckningsoption berattigar till teckning av en aktie.
Teckningsoptionerna ska emitteras till Isofol till marknadsvarde berdknat med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell. Isofol ska dga ratt att 6verlata Teckningsoptionerna till vederbérlig deltagare.

Deltagare i Optionsprogram 2026 ska senast den 1 juni 2026 meddela Bolaget om antalet Teckningsoptioner som
deltagaren vill férvarva.

Teckningsoptionerna foreslas kunna forvarvas till marknadsvarde vilket kommer att faststdllas genom att
Teckningsoptionerna varderas i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt Black &
Scholes varderingsmodell kommer féljande variabler att anvandas: teckningskurs (uppgaende till 300 procent av
Isofol-aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under de tio (10) bankdagarna foregaende dagen for
arsstammans beslut), 16ptid (tre (3) ar), volatilitet (60 procent) och riskfri ranta (2,50 procent). Vid ett antagande
om att teckningskursen kommer att vara 2,00 kronor kommer premien for en Teckningsoption att uppga till 0,09
kronor.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2029 till och med den 31 juli 2029 teckna
en ny aktie i Isofol. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av Teckningsoptionerna ska faststallas till
300 procent av Isofol-aktiens genomsnittliga volymviktade stdngningskurs under de tio (10) bankdagarna
foregaende dagen for arsstimmans beslut. Teckningskursen ska erldggas kontant.

Den enligt ovan faststdllda teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) ore ska
avrundas nedat. Teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i hdndelse av split, sammanlaggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Bolaget ska dga ratt men inte skyldighet att till marknadspris férvarva ett sddant antal Teckningsoptioner som
mojliggor for deltagaren att utnyttja aterstaende Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden
erlaggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner. Bolaget ska vidare dga ratt men inte
skyldighet att till marknadspris forvarva vissa eller samtliga Teckningsoptioner i stéllet for att aktieteckning sker
i syfte att undvika utspadning.

Intjaning av Teckningsoptioner sker under perioden den 1 juni 2026 till och med den 31 juli 2029
("Intjanandeperioden”). Intjaning av Teckningsoptioner sker proportionerligt med en tredjedel (1/3) per ar och
forutsatter att deltagarens anstéllning bestar per den 1 juni 2027, 1 juni 2028 respektive 1 juni 2029.

Upphor deltagares anstéllning fore Intjanandeperiodens utgang far deltagaren endast behalla redan intjanade
Teckningsoptioner, savida inte styrelsen efter eget omddme beslutar nagot annat, dock kommer
Teckningsoptionerna inte berattiga till nyteckning av aktier fére Intjdnandeperiodens utgang. Vidare ska
deltagare da aven erbjuda Bolaget att forvarva ej intjanade Teckningsoptioner till det lagsta av premien for
Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten och marknadsvardet.
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Optionsprogram 2026 ska omfatta hogst tre ledande befattningshavare inom lIsofol. Det hogsta antalet
Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogram 2026, framgar av tabellen nedan.

Férdelning av Teckningsoptioner

Kategori Maximalt antal Maximalt antal

Teckningsoptioner per person Teckningsoptioner per kategori
VD — kategori 1 1000 000 1 000 000
Ovriga ledande 400 000 800 000
befattningshavare — kategori 2

Ingen oOvertilldelning far ske, det ar dock tillatet att forvarva ett lagre antal Teckningsoptioner &n vad som
erbjudits. Vid férandringar i befattningar och i personalen kan overblivna Teckningsoptioner i en kategori
anvandas i en annan kategori.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som Overlats till deltagare sker till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvarde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra lonekostnader eller
sociala avgifter for Isofol.

Eftersom Bolagets kostnader for Optionsprogram 2026 kommer vara relativt begrdansade, har styrelsen beslutat
att inte foresla arsstdmman att besluta om atgarder for tackande av dessa.

Effekter pa viktiga nyckeltal och utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebadr Optionsprogram 2026, vid utnyttjande av samtliga
1 800 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 55 112,091522 kronor och en maximal
utspadning motsvarande cirka 0,56 procent av det vid kallelsens utfardande utestdende kapitalet och antalet
roster i Bolaget. Om samtliga utestaende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen uppgar
motsvarande maximala utspadningen, vid tidpunkten for arsstamman, till cirka 1,26 procent av kapitalet och
antalet roster.

Optionsprogram 2026 forvantas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.

Beredning av férslaget

Optionsprogram 2026 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sarskilt inrdttat utskott, ska ansvara fér den narmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2026, inom ramen for namnda villkor och riktlinjer innefattande
bestdmmelser om omrakning i hindelse av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller
andra liknande handelser. | samband darmed ska styrelsen dga ratt att gora anpassningar for att uppfylla
sarskilda marknadsforutsattningar. Styrelsen ska daven dga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
forandringar i Isofol eller dess omvarld som skulle medfora att de beslutade villkoren fér Optionsprogram 2026
inte langre uppfyller dess syften.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2025,
och programmens huvudsakliga villkor finns tillgangliga pa Bolagets hemsida,
https://isofolmedical.com/sv/hem/. Férutom det nu angivna programmet finns inga andra utestdende
incitamentsprogram i Isofol.

18B. Riktad emission av Teckningsoptioner (Serie 2026 /2029:1), till Isofol samt godkdnnande av 6verlatelse
av dessa till deltagare enligt Optionsprogram 2026

Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 1 800 000 Teckningsoptioner, till féljd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 55 112,091522 kronor. Féljande villkor ska galla.
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1. Varje Teckningsoption ska medfdra ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

2. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Isofol,
med ratt och skyldighet for Isofol att forfoga 6ver Teckningsoptionerna enligt ovan. Isofol ska aga ratt
att overlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare eller till en finansiell mellanhand for
vidareleverans av aktier till deltagare i Optionsprogram 2026.

3. Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2029 till och med den 31 juli 2029
teckna en ny aktie i Isofol till en teckningskurs om 300 procent av Isofol -aktiens genomsnittliga
volymviktade stangningskurs under de tio (10) bankdagarna foregaende dagen for arsstammans beslut.
Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvdrde. Styrelsen har ratt att forlanga
teckningstiden, dock maximalt med sex manader. Teckningskursen och antalet aktier som varje
Teckningsoption berattigar till teckning av ska omrdknas i handelse av split, sammanlaggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning 6verskrider
kvotvardet ska foras till den fria dverkursfonden.

4. Teckningsoptioner ska emitteras till en teckningskurs motsvarande till av Bolaget beddmt
marknadsvdrde berdknat i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Teckning av
Teckningsoptioner ska ske pa sarskild teckningslista senast den 26 maj 2026. Styrelsen ska dock dga ratt
att férlanga tiden for teckning.

5. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts in i Bolagets
aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

6. For Teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de fullstéandiga villkoren for Teckningsoptionerna.

Teckningskursen for Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i de fullstandiga villkoren fér Teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner som innehas av Isofol och som inte 6verlatits enligt ovan eller som aterkopts fran deltagare
eller aterlamnats fran deltagare, far makuleras av Isofol efter beslut av styrelsen. Makulering ska anmalas till
Bolagsverket for registrering.

Styrelsen foreslar dven att bolagsstimman beslutar att godkanna att Isofol, inom ramen for Optionsprogram
2026, enligt instruktion fran styrelsen far 6verlata Teckningsoptioner till deltagare i Optionsprogram 2026 och
hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2026. Overl3telse av Teckningsoptioner ska ske enligt
villkoren ovan.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera incitamentsprogram for ledande
befattningshavare i Isofol.

Punkt 19 — Aktiedgares i Isofol Medical AB (publ) forslag till (A) antagande av langsiktigt
incitamentsprogram riktat till styrelseledaméter i Isofol Medical AB (publ) och (B) beslut
om riktad emission av teckningsoptioner

Aktiedigares i Isofol Medical AB (publ) (“"Bolaget” eller ”“Isofol ”) férslag att drssttmman ska besluta om (19A.)
inrdttande av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat till styrelseledaméter i Isofol (”Styrelse LTIP 2026”), och
(19B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2026/2029:2) till deltagare. Besluten under punkterna 19A —
19B nedan dr villkorade av varandra och samtliga beslut féreslds ddrfér antas i ett sammanhang.

19A. Inférande av Styrelse LTIP 2026

Nagra av Bolagets aktiedgare, Christian Haglund, Mats Franzén, Matsola Palm och Goran H Gustavsson som
tillsammans representerar cirka 17 procent av résterna i Bolaget (”Aktiedgarna”), foreslar att arsstimman
beslutar om att inratta ett langsiktigt incitamentsprogram (Styrelse LTIP 2026) riktat till styrelseledaméterna i
Isofol i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.
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Bakgrund och motiv

| ett bolag som Isofol har styrelsen en storre paverkan pa utvecklingen an i ett storre etablerat bolag.
Styrelsearbetet ar intensivt och i hég grad integrerat med ledningen. Aktiedgarna ar angelagna om att ledningen
saval som styrelsen styrs av. samma mal som Bolagets dgare och vill stimulera till ett 6kat deldgande.
Sammantaget ar det Aktiedgarnas beddmning att Styrelse LTIP 2026 kommer att vara till nytta for Bolagets
aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.

Styrelse LTIP 2026

Aktiedgarna foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 1 000 000
teckningsoptioner av serie 2026/2029:2, nedan bendamnt (”Teckningsoptioner”) till deltagare. Varje
Teckningsoption beréttigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till deltagare till
marknadsvarde beraknat med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Teckningsoptionerna foreslas kunna forvarvas till marknadsvarde vilket kommer att faststdllas genom att
Teckningsoptionerna varderas i enlighet med Black & Scholes varderingsmodell. Vid varderingen enligt Black &
Scholes varderingsmodell kommer féljande variabler att anvandas: teckningskurs (uppgaende till 300 procent av
Isofol-aktiens genomsnittliga volymviktade stangningskurs under de tio (10) bankdagarna foregaende dagen for
arsstammans beslut), 16ptid (tre (3) ar), volatilitet (60 procent) och riskfri ranta (2,50 procent). Vid ett antagande
om att teckningskursen kommer att vara 2,00 kronor kommer premien for en Teckningsoption att uppga till 0,09
kronor.

Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2029 till och med den 31 juli 2029 teckna
en ny aktie i Isofol. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av Teckningsoptionerna ska faststallas till
300 procent av Isofol-aktiens genomsnittliga volymviktade stdngningskurs under de tio (10) bankdagarna
foregaende dagen for arsstimmans beslut. Teckningskursen ska erldggas kontant.

Den enligt ovan faststéllda [6senkursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid fem (5) 6re ska avrundas
nedat. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berattigar till teckning av ska omraknas i
handelse av split, sammanldggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis.

Styrelse LTIP 2026 kommer att omfatta totalt fem styrelseledaméter, Jan-Eric Osterlund (ordférande), Alain
Herrera, Helena Taflin, Lars Lind och Sten Nilsson. Samtliga fem deltagande styrelseledamoter &r oberoende i
forhallande till Bolaget och Aktiedgarna. Christian Haglund, som foreslas till nyval vid arsstamman 2026 som
styrelseledamot i Isofol, kommer inte omfattas av programmet.

En forutsattning for att en deltagare ska ha ratt att utnyttja sina Teckningsoptioner vid utgangen av LTIP 2026 ar
att deltagaren under kalenderaret 2026 har férvarvat minst 100 000 aktier i Bolaget. Om en deltagare under
kalenderaret 2026 har forvarvat aktier i Bolaget, men inte uppnatt 100 000 aktier, ska deltagaren ha ratt att
behalla och utnyttja de antal Teckningsoptioner som motsvarar hégst tva ganger de antal aktier som deltagaren
faktiskt har forvarvat under kalenderaret 2026. Teckningsoptioner som 6verstiger denna grans forfaller i sddana
fall utan ratt till utnyttjande vid utgangen av LTIP 2026 (”Villkoret”).

Innehavare av Teckningsoptioner vars styrelseuppdrag upphor, som 6nskar salja sina Teckningsoptioner eller inte
uppnatt Villkoret i férhallande till samtliga eller viss del av Teckningsoptionerna, ska erbjuda Bolaget att forvarva
Teckningsoptionerna till det lagsta av premien fér Teckningsoptionerna som betalades vid forvarvstidpunkten
och marknadsvardet.
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Styrelse LTIP 2026 ska omfatta hogst fem styrelseledamdéter i Isofol. Det hogsta antalet Teckningsoptioner per
deltagare i Styrelse LTIP 2025 framgar av tabellen nedan.

Férdelning av Teckningsoptioner

Befattning Maximalt antal Teckningsoptioner per person

Jan-Eric Osterlund — Styrelseordférande 200 000
Alain Herrera — Styrelseledamot 200 000
Helena Taflin — Styrelseledamot 200 000
Lars Lind - Styrelseledamot 200 000
Sten Nilsson — Styrelseledamot 200 000

Ingen oOvertilldelning far ske, det ar dock tillatet att forvarva ett lagre antal Teckningsoptioner &n vad som
erbjudits.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som o6verlats till deltagare sker till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvérde vid overlatelsetidpunkten, vilket innebar att det inte ska uppkomma nagra lonekostnader eller
sociala avgifter for Isofol.

Aktiedgarna foreslar inga atgarder for att tacka kostnader.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebar LTIP 2026, vid utnyttjande av samtliga
1 000 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 30 617,828623 kronor och en maximal
utspadning motsvarande cirka 0,31 procent av det vid kallelsens utfirdande utestaende kapitalet och antalet
roster i Bolaget.

Optionsprogram 2026 forvantas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.

Beredning av férslaget

Styrelse LTIP 2026 har beretts av Aktiedgarna i samrad med externa radgivare. Styrelsen har inte deltagit vid
beredningen av forslaget.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets arsredovisning for rakenskapsaret 2025,
och programmets huvudsakliga villkor finns tillgangliga pa Bolagets hemsida,
https://isofolmedical.com/sv/hem/. Férutom det nu angivna programmet finns inga andra utestdende
incitamentsprogram i Isofol.

19B. Riktad emission av Teckningsoptioner (Serie 2025/2029:2), till deltagare

Aktiedgarna foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 1 000 000 Teckningsoptioner, till féljd varav
Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 30 617,828623 kronor. Foljande villkor ska galla:

1. Varje Teckningsoption ska medfora réatt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

2. Ratt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma de
oberoende styrelseledaméterna Jan-Eric Osterlund, Alain Herrera, Helena Taflin, Lars Lind och Sten
Nilsson, med ratt och skyldighet att forfoga 6ver Teckningsoptionerna i enlighet med Styrelse LTIP 2026.

3. Varje Teckningsoption ger ratt att under tiden fran och med den 1 juni 2029 till och med den 31 juli 2029
teckna en ny aktie i Isofol till en teckningskurs om 300 procent av Isofol -aktiens genomsnittliga
volymviktade stangningskurs under de tio (10) bankdagarna foregdende dagen for arsstammans beslut.
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Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvdrde. Styrelsen har ratt att forlanga
teckningstiden, dock maximalt med sex manader. Losenpriset och antalet aktier som varje
Teckningsoption berattigar till teckning av ska omrdknas i handelse av split, sammanldggning,
nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning éverskrider
kvotvardet ska foras till den fria dverkursfonden.

4. Teckning av Teckningsoptioner ska ske genom betalning senast den 15 juni 2026.

5. Teckningsoptioner utges mot betalning motsvarande till av Bolaget bedémt marknadsvarde berdknat i
enlighet med Black & Scholes varderingsmodell.

6. Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts in i Bolagets
aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

7. For Teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de fullstédndiga villkoren for Teckningsoptionerna.

Teckningskursen for Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli féremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i de fullstandiga villkoren fér Teckningsoptionerna.

Vidare foreslas att Bolagets verkstdllande direktor bemyndigas att vidta de eventuella smarre justeringar i
beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera Styrelse LTIP 2026 for vissa
styrelseledamoéter i Isofol.

Punkt 20 - Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
nyemission av aktier

Styrelsen féreslar att arsstaimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt, besluta om
nyemission av aktier.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomféras som kontant-, apport- eller
kvittningsemission motsvarande hogst 20 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet registrerade
aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststallas pa marknadsmaéssiga villkor. For att mojliggora leverans
av aktier i samband med en kontantemission enligt ovan, kan detta dock, om styrelsen finner det |lampligt, géras
till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde varvid emissionen riktas till ett emissionsinstitut som
agerar settlementbank at investerare.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med framtida investeringar av Bolagets
forskningsstudier dar en avvikelse fran foretradesratten bedoms skapa okat varde for samtliga aktiedgare. Om
styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att styrelsen pa
ett snabbt och kostnadseffektivt satt ska kunna anskaffa kapital for forskningsstudier eller i syfte att attrahera
strategiska och/eller institutionella investerare.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska i Ovrigt ha ratt att gora de andringar i beslutet ovan som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av det och i 6vrigt vidta de atgarder som erfordras for genomférande av
beslutet.
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OVRIG INFORMATION

Sarskilda majoritetskrav

Styrelsens och aktiedgarnas forslag till beslut enligt punkterna 18 och 19 ovan kraver bifall av minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Styrelsens forslag till beslut enligt punkten 20 ovan kraver bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget till 320 491
623. Samtliga aktier &r av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.

Staimmohandlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse, ersittningsrapport och 6vrigt fullstindigt beslutsunderlag kommer att
finnas tillgdngliga for aktiedgarna hos Bolaget pa Biotech Center, Arvid Wallgrens Backe 20, van 5, Goteborg och
pa Bolagets hemsida www.isofolmedical.com senast tre veckor fore arsstamman. Ovan namnda handlingar
skickas dven kostnadsfritt per post till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Valberedningens forslag och motiverade yttrande kommer i samband med kungoérande av kallelsen att hallas
tillgangligt for aktiedgarna pa Bolagets hemsida, www.isofolmedical.com, och pa Bolagets kontor pa ovan adress.

| ovrigt ar forslagen fullstandiga under respektive punkt i denna kallelse.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och vd ska enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om foérhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets ekonomiska situation. Aktiedgare som vill skicka in fragor i férvag kan géra det per post till Isofol Medical
(publ). Arsstimma 2026. Att. Margareta Hagman. Arvid Wallgrens Backe 20, van 5, Goteborg eller via e-post till
arsstamma@isofolmedical.com

Personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclears hemsida, www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2026
Isofol Medical AB (publ)
Styrelsen

Isofol Medical AB (publ), Biotech Center, Arvid Wallgrens Backe 20, SE-413 46 Gothenburg, Sweden
info@isofolmedical.com, www.isofolmedical.com, VAT no:SE556759806401, Place of registered office: Géteborg

13 (13)


mailto:arsstamma@isofolmedical.com
file:///C:/Users/ars0148/Desktop/www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
file:///C:/Users/ars0148/Desktop/www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

