N.B. The English wording is a translation of the Swedish original wording. In case of discrepancies, the Swedish version shall
prevail,

Org.nr. / Reg. No, 556759-8064 Protokoll fort vid &rsstimma i
- Isofol Medical AB (publ) den
19 maj 2026.

Minutes kept at the Anmual General
Meeting (the "AGM”) in Isofol
Medical AB (publ) on May 19,
2026.

1§ Bolagsstimmans éppnande / Opening of the general meeting
Stémman Sppnades av styrelseordférande Jan-Eric Osterlund, 5
The AGM was declared opened by the chairman of the board of directors’ Jan-Eric Osterlund.

2§ Val av ordférande vid bolagsstimman / Election of chairman of the general meeting
Utsdgs Edin Agic, advokat vid Advokatfirman Vinge, till ordférande vid arsstimman, Det
noterades att Margareta Hagman hade fatt i uppdrag att fora protokollet.

Edin Agic, attorney at Advokatfirman Vinge, was appointed chairman of the AGM. It was
noted that Margareta Hagman had been instructed to keep the minutes.

3§ Uppriittande och godkinnande av ristlingd / Preparation and approval of the voting list
Godkiéndes bifogad forteckning dver nirvarande aktiedgare, Bilaga 1, att gilla som rostlingd
vid arsstdimman.
The attached list of shareholders attending the AGM, Appendix 1, was approved to serve as
voting list for the AGM,

48 Godkinnande av dagordningen / Approval of the agenda
Godkiéindes det forslag till dagordning som intagits i kallelsen till &rsstdmman.

The agenda presented in the notice convening the AGM was approved to serve as agenda for
the AGM.

58 Val av en eller tvd justeringspersoner / Election of one or two persons to approve the
minutes
Utsags Mats Ola Palm att justera dagens protokoll.
Mats Ola Palm was appointed to approve the minutes.

6§ Provning av om stimman blivit behirigen sammankallad / Determination of whether the
general meeting has been duly convened
Konstaterades att arsstimman var i behorig ordning sammankallad.
1t was noted that the AGM had been duly convened.

78§ Anforande av verkstillande direktor / Presentation by the CEQ
Noterades att verkstillande direktér Petter Segelman Lindqvist hoH ett anférande med
mdjlighet for aktiedgarna att stilla frigor.
Itwas noted that the CEQ, Petter Segelman Lindgvist, held a preseniation with the opportumry
Jor shareholders to ask guestions.



8%

9§

10§

11§

12§

Framliggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen / Presentation of the annual
report and the auditor’s report

Konstaterades att &rsredovisningen och revisionsberittelsen for rdkenskapsaret 2025 hallits
tillgingliga for aktiedgarna och framlagts for drsstimman i behérig ordning.

It was established that the annual report and auditors’ report for the financial year 2025 had
been made available to the shareholders and submitted to the AGM in an orderly manner.

Beslut om faststiillelse av resultatriikningen och balansrikningen / Resolution regarding
adoption of the income statement and the balance sheet

Beslutades, 1 enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkan, att faststilla de i
drsredovisningen for 2025 intagna resultatrdkningen for bolaget samt balansrikningen per den
31 december 2025.f6r bolaget.

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal and supported by the
auditor, to adopt the income statement for the financial year 2025 as well as the balance sheet
as of 31 December 20235, as set out in the annual report.

Beslut om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen / Resolution regarding allocations of the company’s result pursuant to the
adopted balance sheet

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkan, att de till arsstimman
forfogande stiende medel balanseras i ny rikning och att ingen utdelning limnas.

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal and supported by the
auditor, that the funds available to the AGM shall be carried forward and that no dividend is
distributed.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och vd / Resolution regarding discharge
from liability of the board members and the CEO

Beslutades, i enlighet med revisorns tillstyrkan, att bevilja de personer som varit
styrelseledaméter respektive verkstillande direktor ansvarsfrihet fr forvaltningen av bolagets
angeldgenheter under rikenskapsiret 2025,

It was resolved to discharge the persons serving as members of the board of divectors and
CEQ, respectively, from liability in respect of their management of the company’s business
during the financial year 20235, as supported by the auditor.

Noterades att ber6rda personer, i den man de var upptagna i rostlingden, inte deltog i beslutet
sévitt avsdg dem sjélva.

It was noted that the persons concerned, in so far as they were included in the voting list, did
not participate in the resolution so far as they were concerned.

Faststillande av antalet styrelseledamiter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter / Resolution regarding the number of board members, deputy board
members, auditors and deputy auditors '

Beslutades, 1 enlighet med valberedningens forslag, att bolagets styrelse ska bestd av sex (6)
ledaméter utan suppleanter,

Itwas resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the company s
board of directors shall consist of six (6) members with no deputies.

‘Beslutades, i cnlighet med valberedningens fdrslag, att antalet revisorer ska vara ett (1)

registrerat revisionsbolag.
It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the number of
audiiors shall be one (1) registered accounting firm.



13§

14§

Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna / Resolution regarding the fees to
the board of directors and the auditors

Beslutades, 1 enlighet med valberedningens forslag, att / It was resolved, in accordance with
the nomination committee’s proposal, that:

. 605 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande, / SEK 605,000 shall be paid to the
chairman of the board of directors;
i, 275000 kronor ska utgd vardera till Gvriga stimmovalda styrelseledaméter, /

SEK 275,000 shall be paid to each of the other members of the board of directors
elected by the general meeting,;

i, 137 500 kronor ska utgd till ordférande i revisionsutskottet, / SEX 137,500 shall be
paid to the chairman of the audit committee;

iv. 82 500 kronor ska utgd vardera till vriga ledamdter i revisionsutskottet, / SEK 82,500
shall be paid to each of the other members of the qudit committee,

V. 82 500 kronor ska utgd till ordférande i erséttningsutskottet, och / SEK 82,500 shall
be paid to the chairman of the remuneration commitiee; and

Vi, 55000 kronor ska utgd vardera till Ovriga ledamoter i ersdttningsutskottet, /

SEK 55,000 shall be paid to each of the other members of the remuneration committee.

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelseledaméter (utéver
utliggserséttning for resa och logi) med hemvist inom Europa, men utanfér Norden, ska
erhélla en ersittning med 8 250 kronor per fysiskt styrelsemdte. Beslutades att samma
ersittning ska utgh per resa for resor som styrelseledamiter foretar for bolagets rikning utéver
styrelsearbetet. Ytterligare traktamente utéver ovan nimnda ersttningar ska inte utga.

It was further resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that board
members (in addition to remuneration for expenses relating to travel and accommodation)
domiciled in Europe, but outside the Nordic countries, shall veceive a remuneration of
SEK 8,250 per physical board meeting. It was resolved that the same remuneration shall be
puaid, per trip, for travel undertaken by members of the board of directors on behalf of the
company, in addition to the board work. No further per diem in addition to the above-
mentioned remuneration shall be paid. '

Beslutades vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvodet till revisorerna ska utga
enligt bolaget godkéind ridkning.

It was further resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the
remuneration to the auditors shall be paid in accordance with, by the company, approved
invoice,

Val av styrelseledamaiter och revisor / Election of board members and auditor

Beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Jan-Eric Osterlund,
Helena Taflin, Alain Herrera, Sten Nilsson och Lars Lind samt nyval av Christian Haglund.
Beslutades vidare att omviilja Jan-Eric Osterlund till styrelseordforande. Samtliga val for tiden
intill slutet av nésta arsstimma.

It was resolved, in accordance with the nomination commiftee’s proposal, to re-elect-
Jan-Eric Osterlund, Helena Taflin, Alain Herrera, Sten Nilsson, and Lars Lind as members of
the board of directors and to elect Christian Haglund as a new member of the board of
directors. It was further resolved to re-elect Jan-Eric Osterlund as chairman of the board of
directors. All elections for the period until the end of the next annual general meeting.

Beslutades, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av KPMG AB till bolagets
revisor, KPMG AB hade meddelat valberedningen att auktoriserade revisorn Daniel Haglund
kommer att utses till huvudansvarig revisor {6r det fall KPMG AB omvaldes som revisor.
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16§

17§

18§

19§

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, to re-elect
KPMG AB as auditor of the company. KPMG AB had informed the nomination commitiee that
the authorised public accountant Daniel Haglund will be appointed auditor in charge should
KPMG AB be re-elected as auditor.

Faststillande av principer for utseende av valberedning infor Arsstimma 2027 /
Determination of principles for appointment of nomination committee for the annual
general meeting 2027

Beslutades, i enltighet med valberedningens forslag, att géallande principer for utseende av
valberedning beslutade pa rsstdimman 2025 ska antas oférindrat.

It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the current
principles for appointment of nomination committee decided at the Annual General Meeting
2025 shall be adopted unchanged.

Framliggande och godkiinnande av styrelsens ersiittningsrapport / Presentation and
approval of the vemuneration report

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, aft godkénna ersitiningsrapporten for
rikenskapséret 2025, Bilaga 2.

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, to approve the
remuneration report for the financial year 2025, Appendix 2,

Faststillande av riktlinjer for ersitining till ledande befattningshavare / Determination
of guidelines for remuneration lo executive management

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att besluta om nya riktlinjer fér ersittning till
ledande befattningshavare enligt Bilaga 3.

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, to adopt new guidelines
Jor remuneration to executive management in accordance with Appendix 3.

Beslut om (A) antagande av lingsiktigt incitamentsprogram fir vissa ledande
befattningshavare inom Isofol Medical AB (publ) och (B) beslut om riktad emission av
teckningsoptioner till Isofol Medical AB (publ) samt godldinnande av dverlitelse av
dessa / Resolution on (A) adoption of a long-term incentive program for certain persons
within the executive management within Isofol Medical AB (publ) and (B) decision on a
directed issue of warrants to Isofol Medical AB (publ) and approval of transfer such
warrants

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om antagande av ett langsiktigt
incitamentsprogram riktat till vissa ledande befattningshavare i bolaget och om riktad emission
av teckningsoptioner i enlighet med Bilaga 4. _

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, on the adoption of a
long-term incentive programme directed at certain persons within the executive management
of the company, and a directed issue of warrants, in accordance with Appendix 4.

Beslut om (A) antagande av lingsiktigt incitamentsprogram riktat till styrelseledamater
i Isofol Medical AB (publ) och (B) beslut om riktad emission av teckningsoptioner /
Resolution on (A) adoption of a long-term incentive program for the board of directors of
Isofol Medical AB (publ) and (B) decision on a directed issue of warrants

Beslutades, 1 enlighet med vissa aktiedgares fOrslag, om antagande av eit l&ngsiktigt
incitamentsprogram riktat till styrelsen i bolaget och om riktad emission av teckningsoptioner
i enlighet med Bilaga 3.

It was resolved, in accordance with the certain shaveholders’ propsoal, on the adoption of a
long-term incentive programme dirvected at the board of directors of the company, and a
directed issue of warrants, in accordance with Appendix 5.



20§

21§

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier /
Resolution to authorise the board of divectors to resolve on new share issues

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemissioner av aktier, i enlighet med Bilaga 6.

It was resolved, in accordance with the board of directors’ proposal, to authorise the board
of directors to resolve on new shares issues, in accordance with Appendix 6.

Stiimmans avslutande / Closing of the general meeting
Arsstimman forklarades avslutad av drsstimmans ordforande Edin Agic.
The AGM was declared closed by the chaivman of the AGM, Edin Agic.

Signatursida féijer ! Signature page follows



Vid protokollet / Minutes taken by Justeras / Approved

Margareta Hagman Edin Agic

Mats Ola Palm



Bilaga 1/ Appendix I

Slutlig rostlingd vid Arsstimman i Isofol Medical AB (publ) den 19 maj 2026
Final voting list at the Annual General Meeting in Isofol Medical AB (publ) on May 19, 2026

[Slutlig rostlingd bifogas separat / Final voting list is attached separately]



Bilaga 2 / Appendix 2

Ersiittningsrapport for rikenskapsaret 2025

Remuneration report for the financial year 2025

[Erséttningsrapporten bifogas separat / The remuneration report is atfached separately|



Bilaga 3 / Appendix 3

Faststéillande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om f6ljande riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare att gélla fram till utgdngen av &rsstimman 2030. De nu foreslagna riktlinjerna &r i
princip oférdndrade jamfort med de tidigare riktlinjerna.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for Isofol Medical AB (publ) samt Bolagets styrelseledaméter
1 den man andra erséttningar dn sddana som beslutats av arsstimman utgar till styrelseledamoter. Med
bolagsledning avses vd, vice vd och andra personer i bolagsledningen. Med “andra personer i
bolagsledningen” avses personer som ingér i ledningsgruppen och chefer som é&r direkt understillda vd.

Riktlinjerna dr framatblickande och ska tillimpas pa erséttningar som avtalas, och fordndringar som
gors 1 redan avtalade ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2026. Riktlinjerna
omfattar inte sddana ersittningar som beslutas av bolagsstimman.

Betriffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sédana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande dndamaél sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och héllbarhet

Malséttningen dr att arfolitixorin ska bli en central del av morgondagens cancerbehandling och ge fler
patienter mojlighet att svara bittre pa sin behandling, fa en forbattrad prognos och mer tid med livet. Pa
sd sitt &mnar [sofol skapa betydande virden for cancerdrabbade, for aktiedgare och for samhallet i stort.
Bolagets likemedelskandidat arfolitixorin, ett nésta generations folatlikemedel, &r utvecklad for att
forstarka effekten av etablerade forstalinjebehandlingar vid flera typer av solida tumérer och utvirderas
for nérvarande i fas Ib/Ili kolorektalcancer, virldens tredje vanligaste cancerform, dir det finns ett stort
behov av bittre behandlingar. Nyckelkomponenterna i Isofols plan for viardeskapande ar att generera
nya kliniska data och s& snabbt som mojligt ta arfolitixorin mot registrering, maximera potentialen i
bolagets samarbeten och partnerskap samt fortsitta bygga fortroende hos investerare, potentiella nya
affirspartners och andra intressenter.

En framgéngsrik implementering av Bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets 1angsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att Bolaget kan rekrytera och behélla kvalificerade
medarbetare. For detta krdvs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalerséttning.
Totalersdttningen ska vara marknadsmaissig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och
befogenheter. Eventuella rorliga kontanterséttningar som omfattas av dessa riktlinjer ska dven de syfta
till att frimja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Ersiittning till ledande befattningshavare

Former av ersdttning m.m.



Bolaget ska erbjuda en marknadsmissig totalkompensation som méjliggdr att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och behélias. Ersittningar inom Bolaget ska vara baserade pd principer
om prestation, konkurrenskraft och skilighet.

Ersittning ska vara marknadsméssig och bestd av foljande komponenter: fast 16n, eventuell rorlig lén
enligt separat Gverenskommelse, pension och dvriga forméner. Dérutdver kan bolagsstimiman om s
beslutas limna erbjudande om lingsiktiga incitamentsprogram sdsom aktie- eller aktiekursrelaterade
ersittningar cller incitamentsprogram. Sédana ldngsiktiga incitamentsprogram beslutas av
bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa rikthinjer.

Fast lon

Den fasta Ionen bestdr av fast kontant 16n och omprévas drligen. Den fasta 16nen aterspeglar de krav
som stills pa befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och pé vilket sitt befattningen
forvintas bidra till att uppnd affirsmalen. Vidare ska den fasta lonen vara individuell och differentierad
samt aterspegla forutbestimda och uppnédda prestationsmal,

Rérlig lon

Utbver fast 16n kan vd och Svriga medlemmar av bolagsledningen, enligt separat dverenskommelse,
erhélla rorlig 16n vid uppfyllande av forutbestimda kriterier. Eventuell rérlig 16n bestar av arlig rorlig
kontant ersittning och far som hégst motsvara femtio (50) procent av den fasta arliga 16nen for vd och
trettiotre (33) procent for andra ledande befattningshavare. '

Den rérliga lonen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestimda och métbara kriterier och syfta till
att friimja Bolagets affirsstrategi och lingsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affirsstrategin eller frimja befattningshavarens langsiktiga
utveckling. Kriterierna kan vara bide finansiella och icke-finansiella. Kriterierna kan ocksa utgbras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Genom att mailen kopplar de ledande
befattningshavarnas ersittning till Bolagets resultat och hallbarhet frimjar de genomfbrandet av
Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och konkurrenskraft, Kriterierna géller for ett rikenskapsér
i taget. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig 16n méts rligen. I samband med detta faststélls
hur vél kriterierna uppfyllts. Ersittningsutskottet ansvarar for bedémningen savitt avser rdrlig
kontantersittning till vd. Vad avser rorlig kontantersittning till dvriga ledande befattningshavare
ansvarar vd for beddmningen. Finansiella mal ska beddmas baserat pd den av Bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha méjlighet att enligt lag eller avtal och med de begrinsningar som md f8lja dérav helt
eller delvis aterkriva rérlig ersittning som utbetalats pd felaktiga grunder.

Pension

Tér vd 4r pensionsformaner, innefattande sjukférsékring, avgiftsbestimda och premicrna ska inte
dverstiga trettio (30) procent av den fasta arliga 1onen. For Gvriga medlemmar av bolagsledningen ir
pensionsforméner, innefattande sjukforsikring, avgiftsbestimda om inte befattningshavaren omfattas av
forméansbestimd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser, Premierna for avgiftsbestamd
pension ska inte Gverstiga trettio (30) procent av den fasta drliga 18nen. Rorlig kontantersattning ska inte
vara pensionsgrundande.

Ovriga formdner

Ovriga formaner, som bla. kan omfatta bilférmén, reseformdn och sjukvardsforsikring, &r
marknadsméssiga och utgdr en begrinsad del av den sammanlagda ersiittningen. Premier och andra



kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt uppgé till hogst tio (10) procent av den fasta
arliga 16nen.

Villkor vid uppsiigning

For vd giller uppsagningstid om sex (6) manader vid uppséigning fran vd:s sida. Vid uppségning frin
Bolagets sida géller uppségningstid om maximalt sex (6) ménader. Vid uppsigning fran Bolagets sida
kan avgingsvederlag utgd med belopp motsvarande hégst tolv (12) fasta méinadsléner och utan
avriakning om vd erhdller ersdttning frdn ny anstillning eller uppdrag. Uppsigningstider for dvriga
ledande befattningshavare uppgdr normalt till tre (3) till sex (6) ménader. Vid uppségning fran Bolagets
sida galler uppsigningstid om maximalt sex (6) ménader. Inga avgingsvederlag finns avtalade med
Gvriga ledande befattningshavare. :

Ersittning till styrelseledamoter

Styrelseledamdter har enbart rétt att erhdlla sidant arvode som beslutats om av bolagsstimman.
Styrelseledamdter kan i sérskilda fall erséttas for tjfinster inom deras respektive expertis- eller
kompetensomride forutsatt att utford tjdnst ligger utanfér vad som kan anses som sedvanligt uppdrag
som styrelseledamoter. For dessa tjdnster (inklusive tjiinster som utférs genom av styrelseledamot heldgt
bolag) ska utgd ett marknadsméssigt arvode forutsatt att sddana tjdnster bidrar till implementeringen av
Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
Séadant konsultarvode far for respektive styrelseledamot inte dverstiga det drliga styrelsearvodet och ska
regleras i ett konsultavtal som godkénns av styrelsen (dock med tillimpning av aktiebolagslagens
javsregler).

Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstdllningsvillkor for
Bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalerséttning, ersdttningens
komponenter samt erséttningens Okning och &kningstakter Over tid, har utgjort en del av
ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av riktlinjerna och
de begrinsningar som foljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrdftat ett erséttningsutskott som bestir av styrelsens ordférande samt tva
styrelseledaméter. Ersittningsutskottets ledamiter ska vara oberoende i forhdllande till Bolaget och
bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingar bla. att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer
for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer Atminstone
vart fjirde ar och ligga fram forslaget for beslut vid &rsstimman,

Riktlinjerna géller till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Erséttningsutskottet foljer och
utvérderar program f6r rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for erséttning
till ledande befattningshavare samt géllande ersittningsstrukturer och ersdttningsnivier i Bolaget.
Ersittning till vd beslutas inom ramen for godkidnda priociper av styrelsen efter beredning och
rekommendation av ersdttningsutskottet. Erséttning till 6vriga ledande befattningshavare beslutas av vd
inom ramen for faststdllda principer och efter avstimning med erséittningsutskottet. Vid styrelsens
behandling av och beslut i ersittningsrelaterade frigor nirvarar inte vd eller andra personer i
bolagsledningen i den man de berdrs av fidgorna.



Frangiende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det 1 ett enskilt fall finns sérskilda skl
for det och ett avsteg dr nddvéndipt for att tillgodose Bolagets l8ngsikiiga intressen, inklusive dess
hillbarhet, eller for att sdkerstéilla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingfr det i
ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor, vilket innefattar beshut om
avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande foriindringar av riktlinjerna och hur aktiefigares synpunkter har
beaktats

Erséttningsutskottet har utviirderat tillimpningen av de riktlinjer for ersitining till ledande
befattningshavare som beslutades av Arsstimman 2022 samt gillande ersittmingsstrukturer och
ersdttningsnivder. Ersattningsutskottet har dérutdver inte mottagit ndgra aktiefigares synpunkter pd de
riktlinjer vilka beslutades av &rsstimman 2022 vid framtagandet av sin rekommendation.

Ersdttningsutskottet och styrelsen har gemensamt slagit fast att nuvarande riktlinjer avseende ersittning
till ledande befattningshavare har fungerat tillfredsstdllande. Erséttningsutskottet och styrelsen har med
detta som bakgrund beslutat att ligga fram ett forslag till drsstimman 2026 vilket i allt viisentligt &r
identiskt med de riktlinjer som beslutades om vid drsstimman 2022,
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Styrelsens for Isofol Medical AB (publ) forslag till (A) antagande av lingsiktigt
incitamentsprogram fér vissa ledande befattningshavare inom Isofol Medical AB (publ) och (B)
beslut om riktad emission av tecknmgsoptmner till Isofol Medical AB (publ) samt godkiinnande
av dverlatelse av dessa

Styrelsens i Isofol Medical AB (publ) (”Bolaget” eller "Isofol”) forslag att drsstimman ska besluta om
(184.) inrdttande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram riktat till vissa ledande befattningshavare inom
Isofol ("Optionsprogram 2026}, och (18B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2026/2029:1)
till Bolaget samt godkédnnande av dverlitelse av dessa. Besluten under punkterna 184 — 188 nedan dr
villkorade av varandra och samtliga beslut foreslds ddrfor antas i ett sammanhang.

18A. Infirande av Optionsprogram 2026

Bakgrund och motiv

Syftet med Optionsprogrammet 2026 och skilen till avvikelsen frin aktiefigarnas foretrddesritt dr att
styrelsen bedomer att ett teckningsoptionsprogram som ger verkstillande direktéren och ovriga
ledningen mdjlighet att ta del av Bolagets virdeutveckling frimjar engagemang och ansvarstagande
samt 6kar motivationen att verka for en gynnsam ekonomisk utveckling for Bolaget. Sammantaget &r
det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2026 kommer att vara till nytta for sévil de ledande
befattningshavarna som for Bolagets aktiedigare genom ett dkat aktievérde.

Optionsprogram 2026

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst
1 800 000 teckningsoptioner av Serie 2026/2029:1 (“Teckningsoptioner”), och efterfoljande
overlatelse av sammanlagt hégst 1 800 000 Teckningsoptioner. Rétten att teckna Teckningsoptioner ska
endast tillkomma Tsofol med ritt och skyldighet for Isofol att hantera Teckningsoptionerna enligt
villkoren i Optionsprogram 2026 sami &verlata Teckningsoptionerna till deltagarna. Varje
Teckningsoption berittigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till Isofol till
marknadsvirde beriknat med tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell. Isofol ska dga riitt att
dverldta Teckningsoptionerna till vederborlig deliagare.

Deltagare i Optionsprogram 2026 ska senast den 1 juni 2026 meddela Bolaget om antalet
Teckningsoptioner som deltagaren vill forvirva.

Teckningsoptionerna foreslds kunna férvirvas till marknadsvirde vilket kommer att faststillas genom
att Teckningsoptionerna virderas 1 enlighet med Black & Scholes viirderingsmodell. Vid virderingen
enligt Black & Scholes virderingsmodell kommer foljande variabler att anvindas: teckningslaurs
(uppgaende till 300 procent av Isofol-aktiens genomsnittliga volymviktade sténgningskurs under de tio
(10) bankdagarna foregfiende dagen for drsstimmans beslut), 16ptid (tre (3) &r), volatilitet (60 procent)
och riskfri rinta (2,50 procent). Vid ett antagande om att teckningskursen kommer att vara 2,00 kronor
kommer premien f6r en Teckningsoption att uppgé till 0,09 kronor.

Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden frin och med den 1 juni 2029 till och med den 31 juli 2029
teckna en ny aktie i Isofol. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av Teckningsoptionerna
ska faststillas till 300 procent av Isofol-aktiens genomsnittliga volymviktade stingningskurs under de
tio (10) bankdagarna féregiende dagen for drsstdmmans beshut. Teckningskursen ska erliggas kontant,

Den enligt ovan faststillda teckningskursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal Sre, varvid fem (5) dre
ska avrundas nedit. Teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption berdttigar till



teckning av ska omriknas i hindelse av split, sammanliggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet
med marknadspraxis.

Bolaget ska dga ritt men inte skyldighet att till marknadspris forviirva ett sédant antal Teckningsoptioner
som mdjliggdr for deltagaren att utnyttja dterstdende Teckningsoptioner for att teckna aktier varvid
teckningslikviden erliggs genom kvittning mot fordran pa avyttrade Teckningsoptioner. Bolaget ska
vidare Aga ritt men inte skyldighet att till marknadspris forvirva vissa eller samtliga Teckningsoptioner
i stillet for att akticteckning sker i syfte att undvika utspidning.

Intjiining av Teckningsoptioner sker under perioden den 1 juni 2026 till och med den 31 juli 2029
(“Intjinandeperioden™). Intjining av Teckningsoptioner sker proportionerligt med en tredjedel (1/3)
per &r och forutsitter att deltagarens anstéllning bestér per den 1 juni 2027, 1 juni 2028 respektive 1 juni
2029,

Upphér deltagares anstillning fore Intjinandeperiodens utging far deltagaren endast behdlla redan
intjinade Teckningsoptioner, sivida inte styrelsen efter eget omddme beslutar ndgot annat, dock
kommer Teckningsoptionerna inte berittiga till nyteckning av aktier fére Intjinandeperiodens utgéng.
Vidare ska deltagare di dven erbjuda Bolaget att forvirva ej intjinade Teckningsoptioner till det 1dgsta
av premien for Teckningsoptionerna som betalades vid férvirvstidpunkten och marknadsviérdet.

Férdelning av Teckningsoptioner

Optionsprogram 2026 ska omfatta hdgst tre ledande befattningshavare inom Isofol. Det hégsta antalet
Teckningsoptioner per deltagare i Optionsprogram 2026, framgér av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal | Maximalt antal
Teckningsoptioner per person | Teckningsoptioner per
kategori
VD - kategori 1 1 000 000 1 000 000
Ovriga ledande | 400 000 800 000
befattningshavare — kategori 2

Ingen 6vertilldelning far ske, det dr dock tilldtet att forvirva ett ligre antal Teckningsoptioner &n vad
som erbjudits. Vid foréndringar 1 befattningar och i personalen kan éverblivna Teckningsoptioner i en
kategori anvindas i en annan kategori,

Kostnader for incitamenisprogrammet
Teckningsoptionerna som dverlts till deltagare sker till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvirde vid verlatelsetidpunkten, vilket innebir att det inte ska uppkomma ndgra Ionekostnader

eller sociala avgifter for Isofol.

Eftersom Bolagets kostnader fér Optionsprogram 2026 kommer vara relativt begriinsade, har styrelsen
beslutat att inte foresld Arsstimman att besluta om atgérder for tickande av dessa.

Effekter pad viktica nyckeltal och utspddning
Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget innebér Optionsprogram 2026, vid utnyttjande av samtliga

1 800 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan oka med hogst 55 112,091522 kronor och en
maximal utspadning motsvarande cirka 0,56 procent av det vid kallelsens utfirdande utestiende



kapitalet och antalet roster i Bolaget. Om samtliga utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas
i berdkningen uppgdr motsvarande maximala utspiddningen, vid tidpunkten for arsstdmman, till cirka
1,26 procent av kapitalet och antalet roster. '

Optionsprogram 2026 forvintas endast ha marginell pverkan pa betydelsefulla nyckeltal.
Beredning av forslaget
Optionsprogram 2026 har beretts av styrelsen i samrdd med externa raddgivare.

Styrelsen eller ett av styrelsen sirskilt inréttat utskott, ska ansvara f6r den nirmare utformningen och
hanteringen av villkoren for Optionsprogram 2026, inom ramen for ndmnda villkor och riktlinjer
innefattande bestimmelser om omrékning i héndelse av mellanliggande fondemission, split,
foretridesemission och/eller andra liknande hindelser. I samband dérmed ska styrelsen fga ritt att gbra
anpassningar for att uppfyila sirskilda marknadsforutséttningar. Styrelsen ska dven dga rétt att vidta
andra justeringar om det sker betydande fordndringar i Isofol eller dess omvirld som skulle medféra att
de beslutade villkoren f5r Optionsprogram 2026 inte lingre uppfyller dess syften.

Andra pdgiende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i1 Bolagets Aarsredovisning for
rikenskapséret 2025, och programmens huvudsakliga villkor finns tillgingliga pa Bolagets hemsida,
https://isofolmedical,cony/sv/hem/. Férutom det nu angivna programmet finns inga andra utestiende
incitamentsprogram i Isofol.

18B. Riktad emission av Teckningsoptioner (Serie 2026 /2029:1), till Isofol samt godkinnande av
Gverldtelse av dessa till deltagare enligt Optionsprogram 2026

Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar om emission av hogst 1 800 000 Teckningsoptioner, till f5ljd
varav Bolagets aktickapital kan komma ati 6ka med hogst 55 112,091522 kronor. Féljande villkor ska
gilla.

1. Varje Teckningsoption ska medfora ritt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

2. Ritt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt,
tillkomma Isofol, med ritt och skyldighet for Isofol att forfoga dver Teckningsoptionerna enligt
ovan, Tsofol ska dga ritt att §verlata Teckningsoptionerna till vederborlig deltagare eller till en
finansiell meHanhand for vidareleverans av aktier till deltagare i Optionsprogram 2026,

3. Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden fran och med den 1 juni 2029 till och med den 31
juli 2029 teckna en ny aktie i Isofol till en teckningskurs om 300 procent av Isofol -aktiens
genomsnittliga volymviktade stingningskurs under de tio (10) bankdagarna féregiende dagen
for Arsstimmans beslut. Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvirde.
Styrelsen har ritt att forldnga teckningstiden, dock maximalt med sex manader.
Teckningskursen och antalet aktier som varje Teckningsoption beréttigar till teckning av ska
omriknas 1 hindelse av split, sammanliggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med
marknadspraxis. Det belopp som vid aktieteckning &verskrider kvotvirdet ska foras till den fria
dverkursfonden.

4, Teckningsoptioner ska emitteras till en teckningskurs motsvarande till av Bolaget bedomt
marknadsviirde beriknat i enlighet med Black & Scholes virderingsmodell. Teckning av



Teckningsoptioner ska ske pa séirskild teckningslista senast den 26 maj 2026. Styrelsen ska dock
dga ritt att forlanga tiden for teckning,

5. Aktie som tillkommit pd grund av teckning medfér ritt till vinstutdelning férsta gidngen pa den
avstimningsdag for vinstutdelning som infaller nirmast efter det att de nya aktierna forts in 1
Bolagets aktiebok hos Furoclear Sweden AB.

6. For Teckningsoptionerna ska i §vrigt gilla de fullstdndiga villkoren fér Teckningsoptionerna.

Teckningskursen for Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger ritt att
teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i de fullstindiga villkoren for
Teckningsoptionerna.

Teckningsoptioner som innehas av Isofol och som inte dverlatits enligt ovan eller som aterkopts frén
deltagare eller aterlimnats frdn deltagare, fir makuleras av Isofol efter beshit av styrelsen. Makulering
ska anmélas till Bolagsverket for registrering.

Styrelsen foresldr dven att bolagsstimman beslutar att godkénna att Isofol, inom ramen for
Optionsprogram 2026, enligt instruktion frén styrelsen far overlita Teckningsoptioner till deltagare i
Optionsprogram 2026 och hantera Teckningsoptioner i enlighet med Optionsprogram 2026. Overlatelse
av Teckningsoptioner ska ske enligt villkoren ovan.

Overteckning kan inte ske.

Skiilet for avvikelsen fran aktiefigarnas foretrddesritt dr att implementera incitamentsprogram for
ledande befattningshavare i Isofol.
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Aktiedigares i Isofol Medical AB (publ) forslag till (A) antagande av lingsiktigt
incitamentsprogram riktat till styrelseledamater i Isofol Medical AB (publ) och (B) beslut om
riktad emission av teckningsoptioner ‘

Aktiedgares i Isofol Medical AB (publ} (”Bolaget” eller “Isofol ) forslag att drsstimman ska besluta
om (194.) invittande av ett ldngsilktigt incitamentsprogram riltal till styrelseledamdter i Isofol
("Styrelse LTIP 2026"), och (19B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2026/2029:2) till
deltagare. Besluten under punkterna 194 — 19B nedan dr villkorade av varandra och samtliga beslut
Sforeslds ddrfor antas i ett sammanhang.

19A, Inforande av Styrelse LTIP 2026

Négra av Bolagets aktiedgare, Christian Haglund, Mats Franzén, Matsola Palm och Géran H Gustavsson
som tillsammans representerar cirka 17 procent av rosterna 1 Bolaget (" Aktiesigarna™), foresldr att
arsstimman beslutar om aft inrétta ett langsiktigt incitamentsprogram (Styrelse LTIP 2026) riktat till
styrelseledaméterna i Isofol i enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.

Bakgrund och motiv

I ett.bolag som Isofol har styrelsen en stdrre paverkan pa utvecklingen dn i ett stoire etablerat bolag.
Styrelsearbetet ir intensivt och i hog grad integrerat med ledningen. Aktiedgarna dr angeliigna om att
ledningen sivil som styrelsen styrs av samma mél som Bolagets dgare och vill stimulera till ett Skat
deligande. Sammantaget dr det Aktiefigarnas bedémning att Styrelse LTIP 2026 kommer att vara till
nytta for Bolagets aktiefigare genom ett dkat aktievirde.

Styrelse LTIP 2026

Aktieligarna foreslar att drsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 1 000 000
teckningsoptioner av serie 2026/2029:2, nedan benémnt (" Teckningsoptioner”) till deltagare. Varje
Teckningsoption berittigar till teckning av en aktie. Teckningsoptionerna ska emitteras till deltagare till
marknadsvirde berdknat med tillimpning av Black & Scholes vérderingsmodell.

Teckningsoptionerna foreslas kunna forvérvas till marknadsvérde vilket kommer att faststillas genom
att Teckningsoptionerna virderas i enlighet med Black & Scholes virderingsmodell. Vid vérderingen
enligt Black & Scholes virderingsmodell konumer foljande variabler att anviindas: teckningskurs
(uppgdende till 300 procent av Isofol-aktiens genomsnittliga volymviktade stingningskurs under de tio
(10) bankdagarna foregaende dagen for drsstdimmans beslut), 16ptid (tre (3) ar), volatilitet (60 procent)
‘och riskfri rinta (2,50 procent). Vid ett antagande om att teckningskursen kommer att vara 2,00 kronor
kommer premien for en Teckningsoption att uppga till 0,09 kronor.

Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden fran och med den 1 juni 2029 till och med den 31 juli 2029
teckna en ny aktie i Isofol. Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av Teckningsoptionerna
ska faststillas till 300 procent av Isofol-aktiens genomsnittliga volymviktade stingningskurs under de
tio (10) bankdagarna foreghende dagen for drsstimmans beshut. Teckningskursen ska erliggas kontant.

Den enligt ovan faststéillda 13senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal dre, varvid fem (5) dre ska
avrundas nedét. Losenpriset och antalet aktier som varje Teckningsoption berdttigar till teckning av ska
omriknas 1 hindelse av split, sammanliggning, nyemission av aktier m.m. 1 enlighet med
marknadspraxis.



Styrelse LTIP 2026 kommer att omfatta totalt fem styrelseledaméter, Jan-Eric Osterlund (ordftrande),
Alain Herrera, Helena Taflin, Lars Lind och Sten Nilsson. Samtliga fem deltagande styrelseledamdter
ir oberoende i forhillande till Bolaget och Aktiedgarna. Christian Haglund, som foreslas till nyval vid
rsstimman 2026 som styrelseledamot 1 Isofol, kommer inte omfattas av programmet.

En forutsittning for att en deltagare ska ha rétt att utnyttja sina Teckningsoptioner vid utgingen av LTIP
2026 ir att deltagaren under kalenderdret 2026 har forvirvat minst 100 000 aktier 1 Bolaget. Om en
deltagare under kalenderiret 2026 har forvirvat aktier i Bolaget, men inte uppnatt 100 000 aktier, ska
deltagaren ha ritt att behalla och utnyttja de antal Teckningsoptioner som motsvarar hogst tvd ginger
de antal aktier som deltagaren faktiskt har forvirvat under kalenderdret 2026. Teckningsoptioner som
dverstiger denna grins forfaller i sidana fall utan rétt till utnyttjande vid utgingen av LTIP 2026
("Villkoret”).

Innehavare av Teckningsoptioner vars styrelsenppdrag upphdr, som dnskar sélja sina Teckningsoptioner
eller inte uppnatt Villkoret i férhallande till samtliga eller viss del av Teckningsoptionerna, ska erbjuda
Bolaget att forviirva Teckningsoptionerna till det ligsta av premien for Teckningsoptionerna som
betalades vid forvirvstidpunkten och marknadsviirdet.

Férdelning av Teckningsoptioner

Styrelse LTIP 2026 ska omfatta hogst fem styrelseledamdter i Isofol. Det hogsta antalet
Teckningsoptioner per deltagare i Styrelse LTIP 2025 framgér av tabellen nedan,

Befatning Maximalt antal Teckningsoptioner per person
Jan-Eric Osterlund — Styrelseordférande 200 000
Alain Herrera — Styrelseledamot 200 000
Helena Taflin — Styrelseledamot 200 000
Lars Lind - Styrelseledamot 200 000
Sten Nilsson — Styrelseledamot 200 000

Ingen dvertilldelning far ske, det dr dock tilldtet att forvérva ett lagre antal Teckningsoptioner 4n vad
gom erbjudits.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som &verlats till deltagare sker till ett pris motsvarande Teckningsoptionernas
marknadsvirde vid dverldtelsetidpunkten, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra 16nekostnader
eller sociala avgifter for Isofol.

Aktiefigarna foreslir inga dtgarder for att ticka kostnader.

Utspddning

Baserat pd befintligt antal aktier i Bolaget inmebdr LTIP 2026, vid utnyttjande av samtliga
1 000 000 Teckningsoptioner, att aktiekapitalet kan 6ka med hogst 30 617,828623 kronor och en

maximal utspidning motsvarande cirka 0,31 procent av det vid kallelsens utfirdande utestiende
kapitalet och antalet rdster i Bolaget.



Optionsprogram 2026 forviintas endast ha marginell paverkan pa betydelsefulla nyckeltal.
Beredning av forslaget

Styrelse LTIP 2026 har beretts av Aktiefigarna i samréd med externa rédgivare. Styrelsen har inte
deltagit vid beredningen av forslaget.

Andra pdgdende aktierelaterade incitamentsprogram

Information om Bolagets befintliga incitamentsprogram finns i Bolagets &rsredovisning for
rikenskapsaret 2025, och programmets huvudsakliga villkor finns tillgéngliga p& Bolagets hemsida,
https://isofolmedical.com/sv/heny/. Férutom det nu angivna programmet finns inga andra utestiende
incitamentsprogram i Isofol. ‘

19B. Riktad emission av Teckningsoptioner (Serie 2025/2029:2), till deltagare

Akticiigarna féreslar att drsstimman beslutar om emission av hogst 1 000 000 Teckningsoptioner, till
foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 30 617,828623 kronor. Féljande villkor
ska gilla:

1. Varje Teckningsoption ska medftra rétt till nyteckning av en aktie i Bolaget.

2. Ritt att teckna Teckningsoptioner ska, med avvikelse frin akticigarnas foretridesriitt,
tillkomma de oberoende styrelseledaméterna Jan-Eric Osterlund, Alain Herrera, Helena Taflin,
Lars Lind och Sten Nilsson, med ritt och skyldighet att forfoga dver Teckningsoptionerna i
enlighet med Styrelse LTIP 2026.

3. Varje Teckningsoption ger ritt att under tiden frin och med den 1 juni 2029 till och med den 31
juli 2029 teckna en ny aktie i Isofol till en teckningskurs om 300 procent av Isofol -aktiens
genomsnittliga volymviktade stingningskurs under de tio (10) bankdagarna foregiende dagen
for Arsstimmans beslut. Teckningskursen far dock aldrig understiga aktiens kvotvirde.

antalet aktier som varje Teckningsoption berdttigar till teckning av ska omréknas i hiindelse av
split, sammanliiggning, nyemission av aktier m.m. i enlighet med marknadspraxis. Det belopp
som vid aktieteckning éverskrider kvotvirdet ska foras till den fria dverkursfonden.

4. Teckning av Teckningsoptioner ska ske genom betalning senast den 135 juni 2026,

5. Teckningsoptioner utges mot betalning motsvarande till av Bolaget bedémt marknadsvirde
beriknat i enlighet med Black & Scholes vérderingsmodell.

6. Aktie som tillkommit pd grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gingen pa den
avstimningsdag for vinstutdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna forts in i
Bolagets aktiebok hos Euroclear Sweden AB.

7. Fér Teckningsoptionerna ska i vrigt gélla de fullstdndiga villkoren f6r Teckningsoptionerna.

Teckningskursen fér Teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje Teckningsoption ger rétt att
teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgdr av punkt 8 i de fullstindiga villkoren fér
Teckningsoptionerna.



Vidare foreslas att Bolagets verkstillande direktdr bemyndigas att vidta de eventuella smérre justeringar
i beslutet som krivs {6r registrering hos Bolagsverket.

Overteckning kan inte ske.

Skilet for avvikelsen fran aktiefigarnas foretridesritt dr att implementera Styrelse LTIP 2026 for vissa
styrelseledaméter 1 Isofol.
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Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen foresldr att Arsstimman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, for tiden intill slutet av
nista arsstimma, vid ett eller flera tillfilien och med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas foretridesritt,
besluta om nyemission av aktier.

~ Bemyndigandet fir utnyttjas for emissioner av aktier vilka ska kunna genomftras som kontant-, apport-
eller kvittningsemission motsvarande hégst 20 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet
registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststdllas p4 marknadsméssiga vilikor. For
att mdjliggbra leverans av aktier i samband med en kontantemission enligt ovan, kan detta dock, om
styrelsen finner det limpligt, gras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvérde varvid
emissionen riktas till ett emissionsinstitut som agerar settlementbanl 4t investerare.

Avvikelse frin akticigarnas foretridesriitt ska kunna ske i samband med framtida investeringar av
Bolagets forskningsstudier déir cn avvikelse frén foretriidesritten bedGms skapa kat virde for samtliga
akticiigare, Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse frén aktiedgarnas foretridesritt ska skalet
vara att styrelsen pa ctt snabbt och kostnadseffektivt sitt ska kunna anskaffa kapital £or forskningsstudier
eller i syfte att attrahera strategiska och/eller institutionella investerare,

Styrelsen, cller den styrelsen utser, ska i $vrigt ha ritt att gbra de dndringar i beslutet ovan som kan visa
 sig erforderliga i samband med registrering av det och i dvrigt vidta de Atgérder som erfordras for
genomforande av beslutet.
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